MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN

mun. Chisindu

W 2E | AT, 2022 nr. 2¥5

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind angajarea
prin concurs a coducitorilor de subdiviziuni in cadrul prestatorilor
publici de servicii medicale

In conformitate cu prevederile art. 56 din Codul muncii al Republicii

Moldova, in scopul reglementirii procedurii de recrutare, selectare a candidatilor
pentru ocuparea functiilor de conducitor de subdiviziuni si accesului echitabil la
posturile vacante, in temeiul prevederilor Regulamentului privind organizarea si
functionarea Ministerului Sanatatii, aprobat prin Hotarérea Guvernului nr.148/2021,
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ORDON:
A aproba Regulamentul privind angajarea prin concurs a coducitorilor de
subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale (anexd).
Conducitorii prestatorilor publici de servicii medicale vor asigura;
desfdgurarea concursului exclusiv in conformitate cu prevederile Regulamentului
aprobat prin prezentul ordin;
organizarea instruirii personalului din departamentele resurse umane in scopul
realizarii activitatilor aferente concursului;
plasarea functiilor vacante pe pagina web a institutiei si alte resurse de informare.
Directia politici in domeniul managementului personalui medical:
va monitoriza respectarea prevederilor prezentului Regulament in procesul de
angajare a coducdtorilor de subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii
medicale;
va acorda asistentd metodologicd prestatorilor publici de servicii medicale in
aplicarea Regulamentului aprobat.
A publica prezentul ordin in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
Se abrogé ordinul Ministerului Sanatatii nr.139 P§3 din 15.10.2015 ”Cu privire la
aprobarea Regulamentului privind angajarea prin concurs a personalului medical
din sistemul sanatatii”.

- Controlul executarii prezentului ordin se atribuie dnei Zinaida Bezverhni, Secretar

de stat.
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Anexa
la ordinul Ministerului Sanataii
nr 293 din /£, 23,2022

Regulamentul
privind angajarea prin concurs a coducitorilor de subdiviziuni in cadrul
prestatorilor publici de servicii medicale

L.Dispozitii generale

1. Regulamentul privind angajarea prin concurs a conducitorilor de subdiviziuni
in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale (in continuare — Regulament)
este elaborat in temeiul prevederilor art. 56 din Codul muncii nr. 154-XV din
28.03.2003, Legii ocrotirii sandtitii nr. 411 din 28.03.1995, si are drept scop
asigurarea accesului egal al candidatilor pentru ocuparea functiilor de conducitor
de subdiviziuni, tinAnd cont de caracteristicile postului si competentele
profesionale ale candidatilor.

2. Prevederile prezentului Regulament se aplica de citre prestatori publici de
servicii medicale in procesul de recrutare, selectare s1 angajare a coducétorilor de
subdiviziuni.

3. Procedura de recrutare, selectare si angajare a coducitorilor de subdiviziuni se
organizeazd si se desfisoards in  baza urmdtoarelor  principii:

competifie deschisd — asigurarea accesului liber si egal de participare la concurs
a tuturor candidatilor care intrunesc conditiile stabilite;

transparenta - informarea ampld privind posturile vacante si conditiile pentru
ocuparea acestora, oferirea de informatii referitor la modul de organizare si
desfdsurare a concursului tuturor celor interesati;

obiectivitate - crearea conditiilor egale pentru candidatii la ocuparea posturilor,
asigurarea selectiirii pe baza unei metodologii unice de evaluare a candidatilor;

meritocrafie — selectarea, pe baza rezultatelor obtinute, dupi merit, a celor mai
competente persoane.

II.Organizarea Concursului

4. Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant de conducitor de
subdiviziune (sef departament, sectie, laborator) in cadrul prestatorilor publici de
servicii medicale republicane, municipale si raionale (in continuare - institutii) se
face prin concurs, in limita posturilor vacante sau temporar vacante prevazute in
statele de personal.

5. La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant poate participa orice persoani care indeplineste conditiile generale si
specifice, stabilite prin fisa postului respectiv.

6. Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele
domeniilor si specializirilor aprobate.

7. Inainte cu cel putin 15 de zile de la data stabilita pentru concurs institutia
organizatoare a concursului asigurd publicitatea concursului prin anunt de
recrutare.
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Cu privire la aprobarea Regulamentului privind angajarea
prin concurs a coducitorilor de subdiviziuni in cadrul
prestatorilor publici de servicii medicale i

in conformitate Cu prevederile art. 56 din Codul muncii
al Republicii Moldova, in scopul reglementarii procedurii de
recrutare, selectare a candidatilor pentru ocuparea functiilor
de conducator de subdiviziuni si accesului echitabil la posturile
vacante, in temeiul prevederilor Regulamentyly privind
organizarea si functionarea Ministerului SHENAEL, aprobat prin
Hotardrea Guvernului nr148/2021, ;

ORDON:

1. A aproba Regulamentul privingd angajarea prin concurs
a coducétorilor de subdiviziuni i cadrul prestatorilor public
de servicii medicale {anexa).

2. Conducatorii prestatoriior publici de servicii medicale
VOr asigura;

1} desfisurarea concursulul exclusiv in canformitate cu
prevederile Regulamentului aprobat prin prezentyl ordin;

2} organizarea instruirii personalului din departamentele
resurse umane in scopul realizirii activitétilor aferente concur-
sl

MINISTRU i
Nr. 245, Chisinfiu, 16 martie 2022,

3) plasarea functilor vacante pe pagina web a institutiel s
alte reswrse de informare,

3. Dirsctia politiciin domeniul managementului personaiu
medical: ’ .
edboaa monitoriza respectarea prevederilor prezentuiy
Regulament in procesul de angajare a coducdtorilor de subgi-
viziuni in cadrul prestatorilor publici de servicli medicaie;

2} vaacorda asistenta metodologicd prestatorilor publici de
servicii medicale n aplicares Regulamentului aprobat,

4., A publica prezentyl ordin in Monitorul Oficial al Fepublich
Moldova.

5. Se abrogi Ordinul Ministerului Sanatsti nr.139 P&3 diir:
15.10.2015 "Cuy privire la aprobarea Regulamentulu priving
angajarea prin concurs a personalului medical din sistemis
saANJtALI”.

6. Controiul asupra executdrii prezentului ordin se pune in
sarcina dnei Zinaida Bezverhni, secretar de stat,

Ala NEMERENCO

Anexx
la Ordinuf Ministerului Sanatiti
nr. 245 din 16 martie 2022

REGULAMENT
privind angajarea prin concurs a coductorilor de subdiviziuni in cadrul prestatorilor
publici de servicii medicale

L. Dispozitii generale

1. Regulamenty! privind angajarea prin concurs a condu-
catorilor de subdiviziun in cadrul prestatorilor publici de
servich medicale (in Continuare - Regularment) este elaborat
in temeiul prevederiior art, 56 din Codul murcii nr. 1584-XV din
28.03.2003, Legii ocrotini Sandtitl or. 411 din 28.03.1965 g
are drept scop asigurarea accesuiui egal ol candidatior pantry
ocuparea functiifor de conducitor ge Subdivdziunt, tinBind cont
de caracteristicile postului si competentes profecionale aie
candidatilor, ‘

2. Prevederile prezentului Regularent se aplicsl de ciire
prestatori publici de servicii medicale in procesui de recrutare,
selectare si angajare a coducitorilor de subdiviziuni,

3. Procedura de recrutare, selectare si angajare a coduca-
torilor de subdiviziuni se organizeazi si se desfisoars in baza
urmitoarelor principii:

compelitie deschiss — asigurarea accesului fiber si egal
de participare la Coneurs a tuturor candidatilor care intrunese
conditiile stabilite:

tfransparentd - informarea ampla privind posturile vacarte
sl conditiile pentry ocuparea acestora, oferirea de informati
referitor la modul de Organizare si desfisurare a concursulul
tuturor celor intergsati:

obiectivitate - Crearea conditiilor egale pentru candi-
datii la ocuparea posturilor, asigurarea ‘selectdrii pe
baza unej metodologii unice de evaluare a candidatiior:

merftocratie - selectarea, pe baza rezultatelor obtinute, dups
merit, a celor mai competente persoane,

il .Organizarea Concursului

4. Ocuparea unui pPost vacant sau temporar vacant de
conducitor de subdiviziune (sef departament, sectie, laborator)
1 cadrul prestatorilor publici de servicii medicale republicane,
municipale si raionaie {in continuare - institutiiy se face prin
concurs, in fimita Losturilor vacante sau temporar vacante
previizute in statele de personal. ;

5. La concursul Organizat pentru OCuparea unui post
vacant sau temporar vacant boate participa orice persoans
care indeplineste conditile generale si specifice, stabilite prin
fisa postull respectiv. el

6. Conditlile specifice referitoare la studiile necesare
pentry ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante se
Stabilesc n conformitate cu nomenclatoarele domeniilor &t
Specielizadior aprobate. .

7. Inainte cu cel putin 15 de zile de la data stability pentru
Loncurs institutia organizatoare a concursului asigurd publici-
tatea Loncursului prin anunt de recrutare,

8. Concursul se anunté prin intermediyl mijloacelor de
informare In masx si plasare pe avizieryl institutiei, pagina web
a institutiel si, dups caz, pagina web a fondatorului.

Anuntul contine in mod obligatoriu:

a} denumirea si sediul institutie organizatoare a concur-
St

b} denumirea
concursul:

¢} fisa postului scos la concurs;

d) conditille generale si specifice de participare la conours:

&) continutul dosarului de participare la concurs;

postului pentru care se organizeazs
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£ data-limita de depunere a dosarului;

g) modalitatea de prezentare a dosarului (direct sau

sermall);

f) numarul de telefon, adresa electronicd si postala,
nersoana responsabild de oferirea informatiilor suplicneniane

i ele primirea dosarelor,
iil. inscrierea Candidatilor

10. La concurs pentru ocuparea unui posi vacant sau
temporar vacant se pot inscrie persoanele, care indep ne

urmatoarele conditii generale: ;
a) au cetitenia Republicii Moldova;

b) au cetitenia altor state, domiciliu sipermis de Wt B

Republica Moldova;
¢} cunosc limba romand sciis si vorbit;
¢} sunt in capacitate deplind de exerciti;
)

&) au starea de siniitate corespunzatoare ok

care candideazy, atestatd pe baza adever
eliberate de medicul de familie sau de institu

) nu au fost condamnati definitiv pentru e
infractiuni, incompatibild cu exercitarea functier

g} indeplinesc conditile de studii previzute de lege penity

postul respectiv;

n) indeplinesc conditiile specifice pentru ¢
scos la concurs si vechime in muncd de ce

11. Pentru inscrierea la concurs cantd
orin e-mail sau fizic care va contine urmaios

a) cerere de inscriere la Concurs:

b} copia buletinului de identi

¢) copiile diplomelor de stud
sfectuarea unor specializiir sau i

d) cople de adeverintd care s& ate
si, dupa caz, in specialitate;

) declaratie pe propria réspunders chanu ae
penale care sd-| facd incompatibil cu foncia |
candideazd;

f) adeverintd medicala care 53 alesie s.atea fa sanitate;

g) curriculum vitae,

h) copie a certificatului de casdtons sad copi dupd
L ncangincare

documente care atestd  schimbarea nume
candidatul si-a schimbat numele;
iy referinta.

12, In cazul necorespunderii dosarulu otele stabilite
pentru inscrierea la concurs sau cu cenniee soec e, secre-

tarul Comisiel anunté despre acest fapt ca
un termen de 3 zile lucritoare pentru
jar daca candidatul nu remediaza situatia
dosarul candidatului se respinge, comunicar
in cazul cind sunt respinsi toti candidati, ins
procedura de recrutare repetat.

13. In cazul corespunderii dosaruiui cerniear postutul,

candidatii sunt promovati la etapa de interviu.
J V. Desfisurarea Concursului
14, In timp de 3 zile dupd expirarea termenuiu de
a dosarelor, se instituie prin ordin Comisia pentru ¢

desfisurarea concursului de selectie (in continuare - Co
15. Comisia este formatd dintr-un numar impar ey

si va avea urmatoarea components:
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caz aparte, inginte de anuntarea Concursului, tinandu-se cont de
saricularitatie specifice si domeniul de activitate ale subdiviziunii.

18, intrebdrile pentru internviu se aprobad de cétre Comisie
sx-tempore si sunt aceleasi pentru toti participantii la concurs.

19 interviul se realizeaza in plenul Comisiei de concurs, pe
sara criteriior de evaluare. Criteriile de evaluare pentru proba
de imterviu sunt urmatoarele:

a) abilitati de comunicare;

; abilital si cunostinte impuse de functie;

¢} capacitatea de analizd si sintezd;

o) motivatia candidatului;

&) comportamentul in situatiile de criz&;

{ capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul
acestora;

1) exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea manageriald.

50. in cazul necorespunderii candidatului cu cerintele
postulul, Comisia poate respinge toti candidatii si institutia
poate anunta recrutare repetata.

71 Rezultatele concursului se consemnedza intr-un
proces-verbal semnat de membrii Comisiel prezenti la sedintd,
se comunici personal candidatilor in termen de 24 de ore de
| finalizarea concursului, se afigeazd pe avizierul si se plaseazd
pe pagina web ale institutiel. Fiecare membru al Comisiel are
dreptul de a anexa la procesul-verbal opinia sa separatd.

22. Dup# anuntarea rezultatelor concursului, conducd-
torul institutiel inchele cu persoana invingdtoare un contract
individual de munci pe o duratd nedeterminatd in temeiul
legislatiel in vigoare.

V. Atributiile presedintelui si secretarului
Comisiel de concurs

28, Presedintele Comisiel de concurs are urmatoarele
atributii:

a) asigurd farniliarizarea membilor, pina la interviu, cu
dosarele candidatilor;

b) organizeazd elaborarea setului de intreb#ri pentru
interviu si poartd responsabilitate de nedivulgarea continutulu
agestora;

¢) organizeaza petrecerea interviului si urmreste
destisurarea eticd a lui;

d) asigurd desfasurarea evaluari obiective a candidatilor;

€) pune la vol desemnarea candidatilor la postul vacant;

1) voteaza impreund cu membrii Comisiei (detine un singur
vot).

24. Secretarul Comisiel de concurs are urmatoarele
atributiis

a) organizeazd activitatile previizute in p. 9-11 al prezen-
fulul Regulament;

b} colecteazdt dosarele depuse;

¢) informeazd candidalil” despre acceptarea dosarului
pentru interviu,

d). prezintd dosarele depuse pentru evaluare membrilor
Comisiet;

@) asiguré elaborarea si semnarea procesului-verbal de
citre totl mebrii Comisiel;

f) informeaza candidatii despre rezultatele conoursulul.

V1. Dispoazitii finale

a) presedinte - director/vicedirector al ingt ; 28 In cazul neprezentérii candidatului declarat invingétor

b) secretar - sef/reprezentant al subd i al concursului, pentru incheierea contractulul individual de
resurse umane a institutel, fard munci, postul urmeazi a fi propus unmatorului candidat din
drept de vot; fista participantilor la concurs.

o) membrii - 2-4 sefi ai subdiviziuniior conexe 26 Cheltulelile pentru organizarea si desfasurarea concur-

profifului subdiviziunii, sefia careia o sulul sunt suportate de catre institutia organizatoare a concur-
este anuntalsl In concurs. sulul, jar chettuielile aferente deplasarii si participérii la concurs
16, Sedinta Comisiel se considerd deliberativa n casut  sunt suportate de cdtre participanti, 4
prezentei a tuturor membrilor Comisiel, inclusiv presedinteie. 27. Litigille legate de desfasurarea concursului se solutio-
17. Metodologia evalugrii candidatilor se elaboreazide cae  naaza conform legislatiei In vigoare.
Comisie si se aprobi de ciitre conducitorul institutiel n fiecare
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