Anexa nr.n
la Ordinul IMSP CNAMUP
nr.tf~fain /jC lujUe, ofa/d

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea
privind organizarea si functionarea Centrului de Instruire in domeniul
medicinii de urgenta, calamitatilor si situatii de criza

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

1 Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare, scopul,
atributiile, drepturile si responsabilitatile Centrului de Instruire in domeniul
medicinii de urgenta, calamitatilor si situatii de criza (in continuare Centrul) din
cadrul IMSP Centrului National de Asistenta Medicala de Urgenta Prespitaliceasca
(in continuare IMSP CNAMUP).

2. In activitatea sa Centrul se cédlauzeste de actele legislative si normative din
domeniul de activitate, Codul muncii al Republicii Moldova, indicatiilor si
recomandarile fondatorului, Regulamentului de organizare si functionare al IMSP
CNAMUP si de prezentul Regulament.

3. Centrul T1-si desfasoara activitatea in conformitate cu actele legislative si
normative in vigoare, ordinele, dispozitiile si instructiunile Ministerului Sanatatii
si Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, ordinele si
dispozitiile conducerii IMSP CNAMUP si prezentul Regulament.

4. Centrul functioneaza in baza Ordinului Ministerului Sanatatii al R.Moldova nr.
297 din 07.04.2023 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al IMSP Centul National de Asistenta Medicala de Urgenta
Prespitaliceasca”.

CAPITOLUL 1l
Scopul si atributiile

5. Centrul este o subdiviziune structurald a IMSP Centrul National de Asistenta
Medicala Urgenta Prespitaliceasca, care asigura formarea continua a medicilor,
felcerilor/asistentilor medicali, infirmierilor si conducéatorilor de autoambulanta,
angajati in cadrul IMSP CNAMUP, cat si a altor categorii de personal medico-
sanitar si non-medical angajati Tn alte institutii/organizatii, Tn medicina de urgenta,
in medicina calamitatilor si in primul ajutor medical.

6. Centrul este furnizor de formare continua la locul de munca si in afara locului de
munca, tinand cont de principiul ,activitatea Tn echipa”, din cadrul IMSP
CNAMUP.

7. Centrul are drept scop dezvoltarea profesionala a personalului medico-sanitar

angajati Tn cadrul IMSP CNAMUP, cét si a altor categorii de personal medico-
sanitar si non-medical din cadrul altor institutii/organizatii in acordarea asistentei



medicale de urgenta prespitaliceascd, in medicina calamitatilor si in primul ajutor
medical.
8. Centrul are urméatoarele obiective:

a. organizarea procesului de formare continua a personalului medico-sanitar
angajati in cadrul IMSP CNAMUP;

b. evaluarea nivelului de pregatire profesionala Tn acordarea asistentei
medicale de urgenta prespitaliceasca a personalului medico-sanitar
angajati a IMSP CNAMUP;

Cc. organizarea procesului de instruire Tn acordarea asistentei medicale de
urgenta prespitaliceasca si in medicina calamitatilor personalului medico-
sanitar si non-medical din cadrul altor institutii/organizatii;

d. organizarea procesului educational in acordarea Primul ajutor medical
personalului  medico-sanitar si  non-medical din cadrul altor
institutii/organizatii;

e. organizarea activitatilor de instruire/asistenta psihologica a personalului
din cadrul IMSP CNAMUP in vederea dobandirii cunostintelor,
abilitatilor si comportamentelor necesare intru exercitarea eficientd a
profesiei in situatii de urgente medicale, calamitati si situatii de criza,
Tmbunatatirii comunicarii intre personalul medic-sanitari si pacienti,
Tmbunatatirii climatului psihologic institutional, precum si profilaxiei
starilor conexe sindromului de ardere profesionala.

9. Pentru realizarea scopului si obiectivelor mentionate, Centrul exercita
urmatoarele atributii:

a. prestarea serviciilor educationale la locul de munca si in afara locului de
munca, tinand cont de principiul ,activitatea Tn echipd” 1n
dobéandirea/dezvoltarea competentelor profesionale in baza Programelor
de formare continua (in continuare Programe) aprobate si acreditate
conform legislatiei actuale;

b. elaborarea si racordarea permanenta a Programelor la modificarile operate
in cadrul legislativ si normativ;

c. monitorizarea si evaluarea periodica a Programelor si Curriculum pe care
le ofera pentru a se asigura ca acestea raspund necesitatilor beneficiarelor;

d. eliberarea certificatelor de formare continua personalului medico-sanitar
si non-medical format care au sustinut cu succes probele de evaluare;

e. completarea documentatiei de formare continua si de instruire a
personalului medico-sanitar, anagjati a IMSP CNAMUP;

f. efectuarea evaluarii periodice, tematice, anuale a competentelor specifice
profesionale a angajatilor IMSP CNAMUP;

g. implementarea tehnologiilor informationale si  comunicationale,
strategiilor si metodelor didactice performante in procesul educational,
orientate spre asigurarea calitatii prestatiei didactice;

h. elaborarea si Tnaintarea spre aprobare a planurilor de dezvoltare
profesionald Tn specialitate si psihopedagogie a formatorilor (medici,
felceri/asistenti medicali) si psihologilor in scopul asigurarii procesului
educational cu cadre competente si competitive;



I. asigurarea conlucrarii constructive cu Universitatea de Stat de Medicina
si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”, Centrul de excelenta ih medicina si
farmacie ,,Raisa Pacalo” si colegiile de medicina arondate, alte institutii i
organizatii private si de stat, guvernamentale si nonguvemamentale,
nationale si internationale;

j. planificarea si Tnaintarea propunerelor spre procurare a echipamentului,
materialelor didactice, precum si a altor bunuri materiale pentru activitatea
Centrului, in scopul bunei desfasurari a procesului educational.

10. Centrul participd la colaborarea intersectoriald si internationald in instruirea
personalului medico-sanitar si non-medical Tn domeniul medicinii de urgenta si
calamitatilor.

CAPITOLUL I
Drepturile
11. Centrul are dreptul sa:

a. Tnainteze propuneri privind imbunatatirea calitatii procesului educational;

b. participe la examinarea sugestiilor si petitiilor, ce tin de formarea continua
n asistenta medicala de urgenta prespitaliceasca a personalului medico-
sanitar angajati a IMSP CNAMUP, altor categorii de beneficiari;

c. asigure dezvoltarea profesionala in specialitate si psihopedagogie a
formatorilor (medici, felceri/asistenti medicali) si psihologilor in
conformitate cu regulamentele stabilite;

d. presteze servicii de formare utilizand Standardele medicale de diagnostic
si tratament si Protocoalele Clinice Nationale in vigoare si recomandarile
Ghidurilor internationale; .

e. fie dotat cu instrumente de instruire (materiale, consumabile, echipament
si aparataj medical, manechine, mulaje, altele) Tn conformitate cu
prevederile Programelor si Curriculum de formare continua din contul
alocatiilor anuale prevazute n aceste scopuri;

f. solicite si s& obtinad informatii necesare pentru desfasurarea calitativa a
activitatii de la sefii Substatii de Asistenta Medicala Urgenta, altii.

12. Beneficiarii Centrului au dreptul:

a. sa beneficieze de serviciile educationale oferite de Centrul;

b. sa utilizeze spatiile (salile de curs, etc.), mijloacele tehnice, fondurile de
carte din biblioteca Centrului, biblioteca digitala, suporturi curriculare din
Centrul de resurse curriculare necesare in formarea si dezvoltarea
competentelor profesionale ale audientilor;

c. sa selecteze din oferta educationala modulele in dependenta de necesitatile
de formare;

d. sa propuna modificari Tn structura si continutul Programelor, Curriculum
in conformitate cu necesitatile abordarii unor probleme specifice din
activitatea profesionala, interesele personale;

e. sa efectuieze propuneri privind graficul si modalitatile de organizare a
procesului de instruire;

f. sa participe in diverse activitati stiintifico-practice: conferinte, ateliere de
lucru, simpozioane organizate in cadrul Centrului.



13. Beneficiarii Centrului sunt obligati:

a. sarespecte cerintele prezentului Regulament, Regulamentul de organizare
si functionare a IMSP CNAMUP (Ordinului MS al R.Moldova nr. 297 din
07.04.2023 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare al IMSP Centul National de Asistenta Medicala de Urgenta
Prespitaliceasca”, alte ordine interne a IMSP CNAMUP, Codului de etica
si deontologie a lucratorilor medicali, alte acte normative si reglatorii
emise de ministerele de resort (MS si MEC R.Moldova),

b. sa participe activ la propria formare;

c. s& indeplineasca cerintele specificate in Curriculum si Programele de
formare.

CAPITOLUL IV
Responsabilitati
14. Centrul este responsabil pentru:

a. deciziile luate in cadrul activitatii sale;

b. realizarea calitativa a atributiilor functionale;

C. prestarea serviciilor educationale de calitate beneficiarilor;

d. respectarea recomandarilor specificate in Protocoalele Clinice Nationale
si Standardele medicale de diagnostic si tratament in acordarea asistentei
medicale de urgentd, altor acte;

e. respectarea legislatiei n vigoare privind exercitiul profesiunilor medico-
sanitare;

f. respectarea si promovarea principiilor de etica si deontologie medicalg;

g. respectarea normelor de sanatate si securitate a muncii;

h. Tntocmirea si prezentarea informatiei Tn termeni stabiliti.

CAPITOLUL V
Organizarea actvitatii
15. Structura organizatorica a Centrului si statele de personal sunt aprobate de
catre Directorul IMSP CNAMUP.
16. Centrul se afla in subordinea vicedirectorului medical, coordonat de Directorul
IMSP CNAMUP.
17.Centrul este condus de seful Centrului desemnat prin concurs, conform
legislatiei in vigoare; in lipsa sefului Centrului coordonarea activitatii este
efectuatd de catre sef adjunct sau de catre persoana desemnata de conducerea
IMSP CNAMUP. ’
18.In Centru activeaza:
- sef Centru,
- sefadjunct Centru,
- metodist,
- formatori medici si formatori felceri,
- psihologi,
- altii, conform statelor de personal, care sunt angajati in conformitate cu
legislatia Tn vigoare.



19. Atributiile de functie ale angajatilor Centrului sunt stipulate Tn fisele de post,
aprobate de conducerea IMSP CNAMUP.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale
1. Regulamentul se coordoneaza cu vicedirectorul medical si se aproba de catre
Directorul IMSP CNAMUP.
2. Modificarile si completérile la prezentul Regulament intra in vigoare din
momentul aprobarii de catre Directorul IMSP CNAMUP.
3. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta tuturor angajatilor Centrului, sub
semnatura.
4. Controlul asupra activitatii Centrului este efectuat Tn modul stabilit de
conducerea IMSP CNAMUP.
5. Prezentul Regulament se plaseaza pe panoul informational si pagina web al

Centrului.
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