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Сu privire la evalu}lt.ea atlu}rlý а conrpetcn{elor
рrоfеsiопаIс (practice) SVВ qi SYАС
ale реrsопаlului nredieo-sanitar
din саdrчI substa{iilor ;i рuпсtсlоr
de asist,etr{ý rneclicnlý rrrgentý.

in сопtогпritаtе cu preveclcrile огсliпului l!,lSMpS пr.4З0 ciin 0З.04.20l9..,Сu privire la
ýerr.,icirrl de Asisterr!;1 ]r,,Iedialn Urgentl Pгespitaliceoscý tliП Reprrhlica Moldova" (capit.li р.22), а
Rеgulалrепtului de organizare ;i fi.rrrclionare а1 IMSP Сепtrчl Nn}iclnal cie Medicinй Urgепtn
Prespitaliceascý (capit.IIi, sectittnea 3,.рсt.50п), аргоЬаt рriп Orclintrl li,{inisterului Sfinfttdlii nr. 96з ctin
18 осtоmЬгiе ?0?2,

1,

ORDON;

А organiza gi desfХquгa evaluarea апчаlй а conrpetentelor profesionale (practice) iп SVВ qi
SYAC а persorralului medico-sanitar din cadrul substaliilor qi рuпсtеlоr сli asistenlЁ medicali
tгgentý incepfind сu 23 iшruarie 2023, сопfопп Regulшnentultri qi Graficului арrоЬаt (anвxele
пr.1 gi пr.З)"
Sе,арrоЬý:

1) Rеgulапrепtul privind ечаIчаrеа anual& а соmреtеп[еlоr рrоf'еsiопаlе (practice) in ýYB ryiSYAC а реrsопаlului medigo-sanitar din саdrul есhiреlог de asistentД medicalй urgепiа
(AMU), atrexanr. l;

2) Grаfiсвl deplasýrilоr репtrч ечаluаrеа соmреtеп}еlоr profesionale (ргасtiсе) in ýVВ qi
SYAC ale persorralului medico-sanitar irr cadrul subsиtriilor AMU, ап&п пr.2;

3) Modelul Listei раrtiсiрофlоr la ечаlцаrеа сOmреtепlеlоr profesionale (рrасtiсе) in SVдС
а реrsопаlului mвdical ciin cadrul substaliilor AMU" апеха пr.3;

4) Modelul Listei participan}ilor la ечаluаrеа competenlelor рrоfеsiопаlе (practice) iп SVВ а
personalului sапitаг din саdrul substв}iilor АМU, arexa пr.4;

5) Modelul Ргосеsului чеrЬаl al rezultate}or evaluiirii competen}elor рrоtЪsiопаlе (praetioв) iп
ývАс а pcrsonalului medical din саdrul srrbstaliilor AMIJ, алеха пr,5;

6) Modelul Procesului vcrbal а rеzцltаtеlОr evaluйrii conrpeten}elor рго.ГеsiоrrаIс (practice) in
SVВ а perscrnalului sanitar din cadrul substa}iilor AMU, апеха nr.6.

YЧ' fi srrpuqi рrосеsului de ечаluаrе апuаl5 а сOmрýtвпýеlоr рrоtЬiопаlе (practice) in SVts qi
svAc а реrsопаlului mеdiсо-sппitаr din саdrul substaliilor gi рuпсtеlоr de asisteцfl rTedieaia
чrgепti personalul medico-sanitar саrе activsaza de bazý 5i рriп сuпrul.

з.

J.



{

4. ýefii Substaliilor AMU:
l) чоr luа act de pгezentul оrdiп
З1 vor asigura pr*r*o1u persona}ului nredico-sanitm la ечаlчаrе оопfоrпr gга{iсului арrоЬаt

З) vor urg*iЙ r*рч*i"**u personalului medico-sanitar in gruрuri а cflte 20_30 реrsоапе, la

necёsitate, чоr оrgапizа mai multe gruрuгi

4) vor pregaii ryi рrЙпИ Lista personalului rnedieo-sanitar clin srrbdiviziunile ýAMU angajat

qi actualizati la zi
5) чоr asigura condilii opfime pentru buna desfxqurare а procesului de еvаluаrе
gl И tiйl desýqu;fu.ii'evaluirii vor asigura respgctarea сеriп!еlоr epiderniol<lgice.

gerul Cerrtrulrri dc instTuire in domeniul mcdicinei de чrgеп|tr qi саlаmitйlilоr:

l) r,a оrgапiха ec}idistarrt, corýat qi obiectiv Ьчпа desfflryurarc & procesului de еvаluаrе arrualý' 
а соЙреtепl*tоi profesiorrale (Йасtiсе) in SYB ryi SVAC а personalului medico-sanitar din

cadrul sr,rbstapiilor gi punctelor de asistenlf, nredicalft urgепtfl

2) va asigura tri'rnonitorizg c.orectitudinea indeplinirii de c*tre fошrаtоri (medici, {blceri) а

Listеlй de participare qi а Рrосеsеlor чеrЬаlе (сопform mоdеlulцi din апехеlе пr. 3,4,5,6), а

саrпеtеlоr de fоrпrаrе continuй а реrsопаlului nredioo-sanilar

З) va irrtocmi dйrilе de seam& cu рriчiге la rezultatele evalutrrii апuаlе а competerr}elor

profesionale фrасtiсе) iп ývl3 9l svHc ale personatrrlui medico,sanitar din cadrul

substщiilor 9i prrnctelor de asistenlý medicalб urgепtа pi le va prezBnte conducerii IMsp

CNAMUP iп tеrmеп de 10 zile drrp& finalizarca ечаluхrii,

ýeful Direcliei жigчrаrеа calitýlii qi teiernecliciný va asigrrra р,rеzеп}1 соlаьоrаtоrilоr irr calitate

de observatori iп piocesul evalu&rii anuale а сошреtýJllеlоr profesionale (practice).

ýeful Direclici tгапýрOrt auto va asigura cu transpoп репtru dерlаsаrеа соlаьоrпtоrilоr cIDMuc
qi а nirecltei asigurarea calitýlii ;i telernedicinii iп tегitоriu, сопfопп gra{icului аргtlЬаt.

ýefii Dер*гtu**it*lо, regionale cle asistentй rnedicalý rrrgerrtй sunt respansabili de organizarea бi

desfaEurbea procesului сlе ечаluеrе alrualil а conrpetentelor profesicrnale фrасtiсе) irl SVВ 9i

sчда ale ре?sопаlцlui medico-sanitar ctin саdrul substaliilor Ei рuпсtеlоr de aяisterr!6 medicala

ufgent& din саdrul subclivizirпrilor subordonate Ei vor рrеяепtа conducerii iМsp cNAMup nota

,iпьrпrаtiчý despre pe.treýerea evaluf,rii апчаlе ре sшhctiviziuni сu апехаfgа listei persoanelor саrе

аu lipsit nemCItivat qi рrорuпеri pentru tпtrерriпdеrеа mýsurilor.

репtru informa|ii supiimbntare puteli contacta qеful cerrtrului de iпstruirе in domeniul medicinei

6.

7.

8,

9.
de urgent& Ei calamitýlilor, dna Аlп Rabovila, tеI.069З l30З6.

l0. prezenhrl оrсliп rJe adus la сuпоцtiп|i personalului nredico-sanitar din sцьtrrdiпе.

l l, contrulul realizarii prezentului ordin se atribuie dlui sеrghеi ýumап, vicedirector пredical.
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