MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

Institufia medico-sanitard publicd

CENTRUL NATIONAL de ASISTENTA MEDICALA URGENTA PRESPITALICEASCA

MD-2025, mun. Chigindu, str. Constantin Virav, 16; Tel. +373 22 286270; Fax. +373 22 025956
e-mail: cnamup@ambulanta.md

ORDIN

A3 ianuarie 2023 | nr. o0

Cu privire la evaluarea anuald a competentelor
profesionale (practice) SVB si SVAC

ale personalului medico-sanitar

din cadrul substatiilor si punctelor

de asistentd medicalii urgenti.

fn conformitate cu prevederile Ordinului MSMPS nr. 430 din 03.04.2019, ,.Cu privire la
Serviciul de Asistentd Mediald Urgentd Prespitaliceasca din Republica Moldova” (capitIl p.22), a
Regulamentului de organizare §i functionare al IMSP Centrul National de Medicini Urgenta
Prespitaliceasca (capit.ITl, sectiunea 3,.pct.50n), a
18 octombrie 2022,

probat prin Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 963 din

ORDON:

1. A organiza §i desfisura evaluarea anuald a competentelor profesionale (practice) in SVB si

2

3. Vor fi supusi procesului de evaluare anuald a competentelor profesionale (practice) in SVB si
SVAC a personalului medico-sanitar din cadrul substatiilor si punctelor de asistentd medicald
urgentd personalul medico-sanitar care activeazi de baza si prin cumul.

SVAC a personalului medico-sanitar din cadrul substatiilor si punctelor de asistentd medicala
urgentd incepand cu 23 ianuarie 2023, conform Regulamentului si Graficului aprobat (anexele
nr.1 sinr.2),
Se aproba:
1) Regulamentul privind evaluarea anuald a competentelor profesionale (practice) in SVB si
SVAC a personalului medico-sanitar din cadrul echipelor de asistentd medicald urgentd

(AMU), anexanr. 1;

2) Graficul deplasirilor pentru evaluarea competenelor profesionale (practice) in SVB §i

SVAC ale personalului medico-sanitar in cadrul substatiilor AMU, anexa nr.2;

3) Modelul Listei participantilor la evaluarea competentelor profesionale (practice) in SVAC

a personalului medical din cadrul substatiilor AMU, anexa nr.3;

4) Modelul Listei participantilor la evaluarea competentelor profesionale (practice) in SVB a

personalului sanitar din cadrul substatiilor AMU, anexa nr.4;

5) Modelul Procesului verbal al rezultatelor evaluirii competentelor profesionale (practice) in

SVAC a personalului medical din cadrul substatiilor AMU, anexa nr.5;

6) Modelul Procesului verbal a rezultatelor evaludrii competentelor profesionale (practice) in

SVB a personalului sanitar din cadrul substatiilor AMU, anexa nr.6.



4. Sefii Substatiilor AMU:

1) vor lua act de prezentul ordin

2) vor asigura prezenta personalului medico-sanitar la evaluare conform graficului aprobat

3) vor organiza repartizarca personalului medico-sanitar in grupuri a céte 20-30 persoane, la
necesitate, vor organiza mai multe grupuri

4) vor pregati si prezenta Lista personalului medico-sanitar din subdiviziunile SAMU angajat
si actualizatd la zi

5) vor asigura condifii optime pentru buna desfasurare a procesului de evaluare

6) in timpul desfagurarii evaludrii vor asigura respectarea cerintelor epidemiologice.

5. Seful Centrului de instruire in domeniul medicinei de urgenta si calamitatilor:

1) va organiza echidistant, corect §i obiectiv buna desfisurare a procesului de evaluare anuald
a competentelor profesionale (practice) in SVB §i SVAC a personalului medico-sanitar din
cadrul substatiilor si punctelor de asistentd medicald urgenta

2) va asigura si monitoriza corectitudinea indeplinirii de catre formatori (medici, felceri) a
Listelor de participare gi a Proceselor verbale (conform modelului din anexele nr. 3,4,5,6),a
Carnetelor de formare continud a personalului medico-sanitar

3) va intocmi darile de seamd cu privire la rezultatele evaluarii anuale a competentelor
profesionale (practice) in SVB si SVAC ale personalului medico-sanitar din cadrul
substatiilor §i punctelor de asistentd medicald urgentd §i le va prezenta conducerii IMSP
CNAMUP in termen de 10 zile dupi finalizarea evalurii.

6. Seful Directiei asigurarea calititii si telemedicina va asigura prezenta colaboratorilor in calitate
de observatori in procesul evaludrii anuale a competentelor profesionale (practice).

7. Seful Directiei transport auto va asigura cu transport pentru deplasarea colaboratorilor CIDMUC
si a Directiei asigurarea calitdtii §i telemedicinii in teritoriu, conform graficului aprobat.

8. Sefii Departamentelor regionale de asistentd medicala urgenta sunt responsabili de organizarea si
desfisurarea procesului de evaluare anuald a competentelor profesionale (practice) in SVB si
SVAC ale personalului medico-sanitar din cadrul substatiilor i punctelor de asistentd medicald
urgentd din cadrul subdiviziunilor subordonate i vor prezenta conducerii IMSP CNAMUP nota
informativa despre petrecerea evaludrii anuale pe subdiviziuni cu anexarea listei persoanelor care
au lipsit nemotivat si propuneri pentru intreprinderea masurilor.

9. Pentru informatii suplimentare puteti contacta seful Centrului de instruire in domeniul medicinei
de urgenta si calamitatilor, dna Ala Rabovila, tel.069313036.

10. Prezentul ordin de adus la cunostintd personalului medico-sanitar din subordine.

11. Controlul realizirii prezentului ordin se atribuie dlui Serghei Suman, vicedirector medical.

Director %é/ Natalia CATANOI

Executor:
Ala Rabovila, sef CIDMUC
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