MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

Institutia medico-sanitard publicd

CENTRUL NATIONAL de ASISTENTA MEDICALA URGENTA PRESPITALICEASCA

MD-2025, mun. Chisinau, str. Constantin Virnav,16; Tel. +373 22 286270: Fax. +373 22 (025956
( e-mail: cnamup/@ambulanta.md

ORDIN
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Cu privire la evaluarea anuali a competentelor

in conformitate cu prevederile Ordinului MSMPS nr. 430 din 03.04.2019, ,.Cu privire la

Serviciul de Asistenfd Medialda Urgentd Prespitaliceascad din Republica Moldova™ (capit.Il p.22) a
Regulamentului de organizare si functionare al IMSP Centrul National de Medicind Urgentd
Prespitaliceascd (capit.I pet.14c; 15a,), aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 297 din 07 aprilie

2023,

ORDON:

1. A organiza §i desfisura evaluarea anuald a competenfelor profesionale ale personalului medico-
sanitar din cadrul substatiilor si punctelor de asistentit medicala urgentd incepand cu 26 septembrie
2023, conform Regulamentului §i Planului aprobat (anexele nr.1, 2, 3).
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Se aproba:

Regulamentul privind evaluarea anuald a competentelor profesionale teoretice si practice in
asistenta medicald urgentd a personalului medico-sanitar din cadrul echipelor de asistenta
medicald urgenta prespitaliceascd, anexa nr. 1;

Planul desfasurarii probei teoretice pentru evaluarea competentelor profesionale teoretice $i
practice in asistenfa medicald urgentd a personalului medico-sanitar din cadrul echipelor de
asisten{d medicalil urgent prespitaliceasca, anexa nr.2;

Planul desfigurdrii probei practice pentru evaluarea competentelor profesionale teoretice si
practice in asistenta medicald urgentd a personalului medico-sanitar din cadrul echipelor de
asistentd medicald urgentd prespitaliceasc, anexa nr.3;

Modelul Listei personalului medical, participanti la evaluarea competentelor profesionale
practice in asistenta medicald urgentd a personalului medico-sanitar din cadrul echipelor de
asistentdt medicald urgenta prespitaliceascd, anexa nr.4;

Modelul Listei personalului sanitar, participanti la evaluarea competentelor profesionale
practice in asistenta medicald urgentd a personalului medico-sanitar din cadrul echipelor de
asistentd medicala urgentd prespitaliceascd, anexa nr.5;

Modelul Procesului verbal al rezultatelor evaludrii competentelor profesionale teoretice $i
practice in asistenta medicald urgentd a personalului medico-sanitar din cadrul echipelor de

-asistentd medicald urgentd prespitaliceasca, anexa nr.6.

Grila rezultatelor evalugrii competentelor profesionale practice in asistenfa medicala urgentd a
personalului medico-sanitar din cadrul echipelor de asistentd medicald urgentd prespitaliceasca,
anexa nr.7.
Grila rezultatelor evaludrii competentelor profesionale teoretice in asisten{a medicald urgentd a
personalului medico-sanitar din cadrul echipelor de asistenta medicald urgenti prespitaliceasca,
anexa nr.§.
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9) Modelul Listei personalului medical a substatiei AMU, participanti la evaluarea competentelor
profesionale teoretice in asistenta medicala urgentd a personalului medico-sanitar din cadrul
echipelor de asistentd medicald urgenta prespitaliceasca, anexa nr. 9.

Vor fi supusi procesului de evaluare anuald a competentelor profesionale teoretice i practice in

asistenta medicald urgentd personalul medico-sanitar din cadrul echipelor de asistentd medicala

urgentd prespitaliceascd, care activeazi de bazi si prin cumul.

Sefii Substatiilor AMU:

1) vor lua act de prezentul ordin

2) vor asigura prezenfa personalului medico-sanitar la evaluare conform planului aprobat

3) vorasigura lista personalului medical, inclusiv posta electronica si numarul de telefon a fiecarei
persoane (anexa nr. 9)

4) vor organiza repartizarea personalului medico-sanitar in echipe medic-felcer-sofer, felcer-
infirmier-gofer (echipa TIM 4 persoane, alte echipe cdte 3 persoane)

5) vor pregiti §i prezenta Lista personalului medico-sanitar angajat din subdiviziunile SAMU
actualizata la zi

6) vor asigura condifii optime pentru buna desfagurare a procesului de evaluare

7) in timpul desfisurdrii evaludrii vor asigura respectarea cerinfelor epidemiologice

8) prezenta sefilor SAMU si felcerilor superiori in timpul procesului de evaluarea este obligatorie

9) sefii SAMU vor reinstrui personalul medico-sanitar, care a primit calificativul neatestat la una
sau mai multe criterii de evaluare a probei practice. independent de calificativul final al
evaludrii competentelor profesionale, si vor raporta prin proces verbal Directiei calitatii si
tehnologii medicale.

Seful Centrului de instruire in domeniul medicinei de urgentd, calamitdtilor si situatii de criza:

1) va organiza echidistant, corect si obiectiv buna desfagurare a procesului de evaluare anuala a
competentelor profesionale teoretice si practice in asistenfa medicalZ urgenta a personalului
medico-sanitar din cadrul echipelor de asistent medicala urgenta prespitaliceasca

2) vaasigura i monitoriza corectitudinea indeplinirii de catre formatori (medici, feleeri) a Listelor
de participare si a Proceselor verbale (conform modelului din anexele nr. 4, 5, 6)

3) vaintocmi darea de seama cu privire la rezultatele evaluarii anuale a competentelor profesionale
si le va prezenta conducerii IMSP CNAMUP in termen de 10 zile dupa finalizarea evaluarii.

Seful Directiei calitatii si tehnologii medicale va asigura prezenta colaboratorilor in calitate de

observatori in procesul evaludrii anuale a competentelor profesionale.

Seful Serviciului securitatea muncii, trafic rutier $i protectia civild va asigura cu transport pentru

deplasarea colaboratorilor CIDMUC si SC si a Directiei calitafii si tehnologii medicale in teritoriu,

conform planului aprobat.

Sefii regionali de asistenta medicala urgentd sunt responsabili de organizarea §i desfisurarca

procesului de evaluare anuald a competentelor profesionale teoretice §i practice ale personalului

medico-sanitar din cadrul subdiviziunilor subordonate $i vor prezenta conducerii IMSP CNAMUP
nota informativa despre desfisurarea evaludrii anuale pe subdiviziuni cu anexarea Listei
persoanelor, care au lipsit nemotivat si mésurile preconizate de corectare.

Pentru informatii suplimentare puteti contacta seful Centrului de instruire in domeniul medicinei de

urgentd, calamitatilor si situatii de crizi,

Prezentul ordin de adus la cunostin{d personalului medico-sanitar din subordine.

Controlul realizarii prezentului ordin se atribuie domnului Serghei Suman, vicedirector medical.

Vicedirector dezvoltare
infrastructuri si coordonare serviciu lurie CRASIUC



