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ORDIN

(' 
4t 8 (' ruaZ/t e- 2026 Nr. /6!

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind examinarea dezviluirilor de

incllclri ale legii in cadrul IMSP Centrul
Na{ional de Asistenfl Medicali Urgentl Prespitaliceasci

in conformitate cu prevederile Legii nr. 165 din 22.06.2023 privind avertizorii de integritate

Ei ale Legii integritdlii nr. 82 din25.05.2017, precum Ei in temeiul pct. 53 lit. t) al Regulamentului de

organizare qi funcfionare al IMSP Centrul National de Asistenld Medicald Urgentd Prespitaliceascd,

aprobat prin Ordinul Ministerului S [nit6[ii nr. 297 din 07 .04.2023,

1.

ORDON:

Se aprobd Regulamentul privind examinarea dezv6luirilor de incdlc[ri ale legii in cadrul IMSP

Centrul Nalional de Asistenla Medical[ Urgentd Prespitaliceasca (IMSP CNAMUP), conform

Anexei nr. 1.

Se desemneazd.Direclia audit financiar in calitate de structurd specializatd, responsabild de:

. examinarea avertizdrilor de integritate;

. gestionarea qi linerea Registrului dezv[luirilor privind incdlcdri ale legii in cadrul IMSP

CNAMUP.

$efii subdiviziunilor vor asigura aducerea la cunogtin!f, a prevederilor prezentului Ordin tuturor

angajalilor din subordine, sub semnSturi.

Controlul asupra executdrii prezentului Ordin mi-l asum.
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Anexanr. l
la Ordinul IMSP CNAMUP cu privire la aprobarea

Re gul amentului pr ivind tnr e gi str ar e a S i
examinarea demdluirilor interne de tncdlcdri ale legii

tn cadrul IMSP CNAMUP
n .1p!din l8 uwasuLa zozo

REGULAMENTUL
privind inregistrarea qi examinarea dezvlluirilor interne de incllciri ale legii

in cadrul IMSP Centrul Nafional de Asisten(I Medicall Urgenti Prespitaliceasci

I. DISPOZITII GENERALE
Regulamentul privind examinarea dezviluirilor de incdlcdri ale legii (tn continuare -
Regulamenr) reglementeazd,procedura de recepfionare/inregistrare, examinare qi solulionare

a dezvdluirilor de incdlc6ri ale legii din cadrul IMSP Centrul Nalional de Asisten{I Medicald
Urgenti Prespitaliceascd (tn continuare - IMSP CNAMUP), drepturile qi obligaliile
persoanelor caxe efecfieazd, dezvdluiri de incdlcSri ale legii, obligaliile
instituliei/conducdtorului qi mdsurile de protecfie a avertizorilor de integritate. Regulamentul

este elaborat in conformitate cu prevederile Legii privind avertizorii de integritate

nr.16512023.

Prezentul Regulament urmdregte sporirea cazurilor de dezvdluire de inc6lcdri ale legii qi a
altor deztrdluiri de interes public prin:

a) promovarea climatului de integritate qi a respectlrii legislafiei in domeniu, in cadrul IMSP
CNAMUP;

b) asigurarea protecfiei avertizorilor de integritate impotriva oricdror forme de r6zbunare in
contextul, dezv[luirilor efectuate;

c) prevenirea qi sancfionarea r[zbundrilor impotriva avertizorilor de integritate.

in sensul prezentului Regulament, urmdtoarele noliuni semnificE:
o ac(iuni subsecvente - orice acfiune intreprins6 de angajator, de examinarea dezv6luirilor

privind inc[lcdri ale legii, pentru a solufiona avertizuea de integritate qi pentru a remedia

incllcarea ruportatf'
c angajat - persoana frzicd care, in ultimele 12 luni:

a. are sau a avut calitatea de salariat in raport cu IMSP CNAMUR in sensul legislafiei
muncii;

b. are sau a avut calitatea stagiar in raport cu IMSP CNAMUP;
c. are sau a awt raporturi juridice contractuale, civile cu IMSP CNAMUP;
d. are sau a avut calitatea de candidat la o funcfie vacantd, particip6nd la un concurs de

angajare;

e. are sau a avut calitateade beneficiar al unor servicii sociale;
f. are sau a avut calitateade membru al consiliului de administratie sau de persoanI numit6

in comisii de specialitate ori in alte organe colegiale orgartizate in structura IMSP
CNAMUP sau pe 16ng6 aceasta;

g. define sau a detinut o functie electivd;
. angajator- IMSP CNAMUP, care:

a. aintrat in raporturi juridice de angajare sau de muncd cu un angajat;

b. a intrat in raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat;

c. a intrat in raporturi juridice ce vizeazd prestarea de servicii sociale cu un angajat.
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autlritate cnmpetentd - autoritatea publicd responsabil[ de examinarea dezv[luirilor

externe qi publice privind inc[lcdri ale legii;

avertizare de integrilate (raportare) - dezv[luirea unor informafii ob]inute in context

profesional, referitoare la inc[lcdri ale legii care amenin![ ori prejudiciazd drepturile unei

persoane sau interese ocrotite de lege, inregistratb in Registrul dezvdluirilor privind

incdlcdri ale legii din cadrul IMSP CNAMUP;

avertizor de integritale - persoana fizicd care efectueazd o avertizare de integritate sau

dezvaluie public informalii referitoare la incdlciri ale legii, obfinute in context profesional;

context profesional - activit6li profesionale, actuale sau anterioare, de orice natur6,

remunerate sau nu, desfrqurate in cadrul IMSP CNAMUP, inbaza c6rora persoanele pot

obline informalii referitoare laincdlcdri ale legii qi pot suferi rdzhundriincazul dezv[luirii
acestora;

dezvdluire externd de tncdlcare a legii - comunicarea verbald sau scrisd a oricdror

informalii referitoare la o inc6lcare a legii care ameninfd sau prejudiciazi interese ocrotite

de lege, fdcutd din cadrul IMSP CNAMUR qi comunicatd Centrului National Anticorupfie;

dezvdluire internd de incdlcare a legii - comunicare verbal[ sau scris[ a oricdror

informatii referitoare la o incdlcare legii care amenin!6 sau prejudiciazd drepturile

persoanei sau interese ocrotite de lege, ftcutd din cadrul IMSP CNAMUR prin intermediul

canalelor inteme de raportare (comunicatd angqatorului);

dezvdluire publicd de tncdlcare a legii - punerea la dispozilie, in spatiul public, a

informaliilor referitoare la o incElcare a legii care ameninfd sau prejudiciazd interese

ocrotite de lege;

facilitator - persoand fizicd, care asistd avertizorul de integritate in procesul de dezv5luire

a incdlc[rii legii, intr-un context profesional, a cdrui asistenld este confidentiald

informare - transmiterea unor informalii referitoare la acliunile subsecvente qi la motivele

unor astfel de acliuni avertizorului de integritate;

informa(ii referitoare la incdlcdri ale legii - informafii, inclusiv suspiciuni rezonabile,

referitoare la incdlc[ri efective sau potenliale ale legii, care s-au produs sau care sunt

susceptibile sd se producd in cadrul IMSP CNAMUR in care activeazd, sau a activat

angajatul ori cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitdlii sale, precum

qi informaliile referitoarclaincercdri de a tSinui astfel de inc[lcdri;
c tncdlcare a tegii- ac{iune sau inacfiune de nerespectare a dispoziliilor legale, care incalcd

grav sau esenfial drepturile persoanei sau interese ocrotite de lege, care s-a produs ori este

susceptibild sI se produc6 in cadrul IMSP CNAMUR in domeniile: achizilii publice,

servicii, prevenirea spdldrii banilor qi finanldrii terorismului, prevenirea qi combaterea

corupfiei, protecfia vielii private qi a datelor cu caracter personal, securitatea retelelor Ei a

sistemelor informatice ;

. persoana vizatd in dezvdluire - persoana fizicd sau juridicd menlionatd in dezvdluirea de

incfilcare a legii drept persoand, cdreia i se atribuie inc[lcarea legii;

. persoana sau subdiviziunea desemnatd - salariatul desemnat sau unitatea structurald din

cadrul IMSP CNAMUR desemnatd pentru desfEEurarea acliunilor subsecvente;

o rdzbunare - ofice acliune sau omisiune direct[ ori indirectd", apdrutd intr-un context

profesional, care este determinatd de o dezvdluire intem6, externd sau publicd, ce provoacd

sau poate provoca prejudicii nejustificate angajatorului sau avertizorului de integritate.

4. La punerea in practicd a prevederilor prezentului Regulament se vor respecta urmdtoarele

principii:
a. principiul protec{iei drepturilor qi libertd}ilor fundamentale ale omului;
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b. principiul egalitdfii qi nediscrimindrii;

c. principiul intoleranfei manifestdrilor de corupfie in cadrul IMSP CNAMUP;
d. principiul prezumfiei bunei-credinfe a angajatului care dezvEluie incdlcdri ale legii.

Angajalii au dreptul sd depund dezvdluiri de incdlcdri ale legii, s6 fie recunoscufi in calitate

de avertizori de integritate qi sd beneficieze de protecfie in condifiile prevdzute de prezentul

Regulament qi a Legii privind avertizorii de integritate nr.16512023.

Prin derogare de la prevederile pct.5, angajatii, in cazul influenlelor necorespunzdtoare

exercitate asupra lor, precum qi in cazul unor influenle necorespunzdtoare exercitate asupra

lor, precum qi in cazul altor incercdri de a-i impiedica in manifestdri de corupfie in sensul Legii
integritAlii m,8212017 qi al Legii w.325120t3 privind evaluarea integritdlii institulionale, sunt

obligafi sd le denunfe.

II. DEZVALUIREA DE INCALCARE A LEGII
Modattaflle de dezvdluire privind incdlcdri ale legii sunt urm6toarele:

a. dezvdluire internd de incdlcare a legii (comunicatd angajatorului);
b. dezviluire externd de incilcare a legii (comunicat6 autoritalii competente - Centrului

National Anticoruptie)
c. dezvdluire publicd de incdlcare a legii.

Dezvdluirea privind incdlc6ri ale legii se face in scris, pe suport de hdrtie, sau in format

electronic, fiind semnatdde angajat, sau prin comunicarea acesteia la adresa IMSP CNAMUP
- str. Constantin Vdrnav,l6,MD 2025,te1.: +373 22286270, email. cnamup@ambulanla.md,

altei autoritilii competente - Centrului Nalional Anticorupfie, ori prin alte sisteme de

mesagerie vocal6, sau printr-o intdlnire fald in fa[d,,la cererea angajatului.

Dezvdluirea se intocmeqte prin completarea de cdtre angajat sau, dup6 caz, de cdtre operatorul

liniei telefonice a chestionarelor de dezviluire intern[ sau externl de incdlcare a legii,
prev[zute la anexele nr.1 qi nr.2.

Dezv6luirea de incdlcare a legii se inscrie in Registrul dezvdluirilor privind incElcdri ale legii
(in continuare- Registru),[inut de IMSP CNAMUP ( anexanr.3).
Angajatul care efectueazd, o dezv6luire de incdlcare a legii poate alege o modalitate de

raportare a acesteia ludnd in considerare urmdtoarele aspecte:

a. existenfa riscului de rizbunare;

b. imposibilitatea remedierii inc[lclrii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de

raportare.

Canalele interne de raportare a incdlcdrilor legii in cadrul IMSP CNAMUP sunt concepute,

instituite qi gestionate in condifii de siguranf[, astfel incdt sd fie protejatd confidenfialitatea
identitdlii persoanei care efectueazd,raportarea qi a oricdrei pdr{i terfe menfionate in raportare
qi s[ se impiedice accesul la aceasta a membrilor neautorizafi ai personalului.
Claluzele de confidenfialitate qi secretul profesional dintre angajator qi angajat nu impiedicd
dezvIluirile privind incdlclri ale legii. Confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale

angajatului carc denrdluie incdlcdri ale legii se gararfieazd. Identitatea angajatului care

dezvdluie inc6lcdri ale legii nu se divulgd qi nu se comunic6 persoanelor b6nuite de asemenea
practici, dac6 angajatul insuEi nu dezv6luie sau nu comunic6 identitatea sa. Datele cu caracter
personal pot fi divulgate in cazul inilierii unei proceduri penale sau contravenfionale in care

angajatul este implicat in calitate de martor qi solicitd protecfie.

Dezvdluirea de incdlcare a legii care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau

semndtura angajatului care efectueazd,demdluirea se examineazdsi se solufioneazdinmdsura
in care conline suspiciuni rezonabile de amenint6ri la securitateanalionalS qi ordinea public6.
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Totodatd, informalia anonim6, oferit[ in cadrul altor tipuri de dezv6luiri privind incllcdri ale

legii, poate fi verificatd de autoritatea competentd in vederea autosesizdrii sau, dupd caz,

conform prevederilor legislatiei.

Angajafii care at fbcut in mod anonim dezvdluiri privind incdlciri ale legii, dar care sunt

ulterior identificafi qi sufer[ rdzb,tndri, beneficiazi de protecfia prevdnfiS de lege qi a

prezentului Regulament.

Evidenla dezvdluirilor privind incdlcdri ale legii:

a) dezv[luirile privind inc[lcdri ale legii se inscriu in Registru;

b) informalia din Registru se pdstreazd timp de 5 ani, pe suport de h6rtie sau in format

electronic. Dupi expirarea perioadei de p[strare, aceasta se distrug, indiferent de suportul

pe care a fost pdstrat.

c) in cazul in care pentru dezviluirea de incllcare a legii seutilizeazd o linie telefonic6 sau

un alt sistem de mesagerie vocald, in care conversatiile sunt inregistrate, persoana

desemnatd are dreptul, sub rezerva consimfdm6ntului angajatului cwe efectueazd

dezvdluirea, de adocumenta dezvdluirea verbal[ in unul din urmltoarele moduri:

1. prin inregistrarea conversatiei pe un suport informafional; sau

2, printranscrierea completd qi exact6 a conversafiei intr-un proces-verbal.

d) persoana desemnat6 oferd angajatului care efectueazd dezvdluirea de incdlcare a legii

posibilitatea de a verifica, de a rectifica qi de a-qi exprima acordul cu privire la transcrierea

convorbirii prin semnarea acesteia.

e) in cazul in care angajatul care efectueazd dezvdluirea de incdlcare a legii nu iqi exprimd

consimfdm6ntul pentru transcrierea sau inregistrarea conversaliei, acesta este indrumat sd

raporteze persoanei desemnate, in scris, pe suport de hdrtie, sau in format electronic, la

adresa poqtei electronice a institufiei.
Consemnarea dezvdluirilor privind incdlcdri ale legii:

a) in cazul in care pentru dezviluirea de incdlcare a legii se utilizeaz6 o linie telefonicd sau

un alt sistem de mesagerie vocalE in care conversaliile nu sunt inregistrate, persoana

desemnat[ are obliga]ia de a intocmi un proces-verbal de consemnare a conversaiiei.

Persoana desemnat[ ii oferd angajatului posibilitatea de a verifica, de a rectifica qi de a-

qi exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversaliei prin semnarea acestuia.

b) in cazul in care angajatul care efectueazd, dezvdluirea de incdlcare a legii solicitd ca

dezvdluirea s[ aibd loc in prezen]a persoanei desemnate, aceasta are obligalia de a intocmi

un proces-verbal de consemnare a conversafiei, sub rezerva consimldmentului

angajatului. Persoana desemnatd ii ofer6 angajatului posibilitatea de a verifica, de a

rectifica qi de a-qi exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversaliei prin

sefiInarea acestuia.

rrl. ExAMINAREA DEZvALUIRILoR un iNcAlcAnr ALE LEGII
Sec{iunea 1. Dezvlluirea intern[ de incllcare a legii

Angajatul are dreptul sd depund o dezvdluire intemd de incdlcare a legii care ameninfd sau

prejudiciazd drepturile persoanei sau interesele ocrotite de lege qi se referd la activitatea din

cadrul IMSP CNAMUP. DezvSluirea se face c6tre subdiviziunea responsabild prin

completarea de c6tre angajat a Chestionarului dezvdluirii interne de incdlcare a legii,

(conform anexei nr.1).

in cansl in care angajatul raporteazd dezvdluiri de incdlcdri ale legii prin alte canale interne,

cum ar fi: cutiile poqtale anticorupfie; avertizare de integritate depusd in anticamera
t9.
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directorului sau altei persoane cu funcfie de rdspundere acestea vor fi transmise subdiviziunii
responsabile.

Persoana desemnati ac[ioneazd,cu imparfialitate qi independent in exercitarea atribufiilor sale,

intreprinde acliuni subsecvente cu diligent[ qi in condilii de siguranfd, astfel incAt s[ asigure
confidenlialitatea identitAfli angajatului care a efectuat dezvdluhea de incdlcare a legii qi

impiedicd accesul la aceasta a persoanelor terfe, care nu sunt implicate in procesul de

examinare a dezvdluirii de incdlcare a legii.

La depunerca dezvdluirii de inc[lcare a legii, persoana desemnat6 confirm[ recep{ionarea

acesteia qi, in termen de 3 zile lucrdtoare de la primire, comunicl in scris angajatului despre

recepfionarea dezvdluirii. in cazurile in care, dezvIluirea de incdlcare a legii excedeazd,

limitele de competen|d ale angajatorului, aceasta este transmisS spre examinare altor entit6fi
publice, potrivit competen{elor, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data inregistrdrii
dezvEluirii in Registru, cu respectarea confidenlialiti|ii.
in termen de 3 luni de la data confirm[rii de primire a dezv6luirii de incdlcare a legii, cu
excepfia cazului in care informarea ar putea prejudicia procesul examindrii acesteia,

desemnatS il informeazE in scris pe angajat despre stadiul examin6rii dezvdluirii, iar pe

conduc6torul IMSP CNAMUP despre desfEqurarea ac{iunilor subsecvente qi modalitatea de

solutionare a dezvdluirii. in cazul in care angajatului nu i-a fost comunicatd nicio confirmare
de primire a dezvdluirii de incdlcare a legii, persoana desemnat[ il informeazd in scris pe

angajat despre stadiul examinSrii dezvdluirii respective in termen de 3 tuni de la expirarea
perioadei de 3 zile de la depunerea acesteia.

Rezultatele examindrii dezvdluirii de incdlcare a legii sunt aduse la cunoqtinla angajatului care

a depus-o in termen de 3 luni de la data confirm6rii de primire a denrdlvirii respective sau, in
cazuri justificate corespunzdtor, in termen de 6 luni.
Pentru a fi inregistrat[ in Registru qi pentru a fi recunoscutd drept avertizarc de integritate,

dezv6luirea intemd de incdlcare a legii trebuie sE intruneascl urmEtoarele condilii:
a. s5 fie raportat6prin intermediul canalelor inteme de raportare (comunicatdangajatorului);

b. sE fie fbcut6 de un angajat al IMSP CNAMUP;
c. informafiile sd fie obfinute in context profesional;

d. circumstanlele relatate sE constituie o incdlcare a legii.
inregistrarea dezvdluirii de incdlcare a legii in Registru ii conferi angajatului care a

raportat statutul de avertizor de integritate.

in cazltlin care angajatul face mai multe dezvdluiri interne privind inc6lclri ale legii, avdnd

acelaqi obiect, acestea se conexeazl,irfir-o singur6 procedurd, avertizorul de integritate urmdnd
sE primeasci o singur6 informare. Dacd, dup6 finalizarea examindrii avertizdrii de integritate,
este depusd o noud dezvlluire de incdlcare a legii avdnd acelaqi obiect, ftrd, a se prezenta

informalii suplimentare care sI justifice actiuni subsecvente diferite, aceasta nu se

examineazd", fapt consemnat in Re gi stru.

Dup[ ftnalizarea examindrii aveftizdrii de integritate, persoana desemnat6 intocmegte un
raport care cuprinde urmltoarele elemente: descrierea circumstanlelor care au fdcut obiectul
dezv6luirii interne de incElcare a legii, inclusiv descrierea informaliilor aduse la cunoqtinla

angajatorului prin raportarea inregistratS Ei, dupd caz,prezentarea de concluzii qi recomanddri

ce pot cuprinde referiri la eventuale mdsuri de protecfie. Modalitatea de solutionare a

avertizdrii de integritate se comunici in suis avertizorului de integritate, in termen de 5 zile
de Ia finalizatea examin6rii acesteia.

Dezv6luirea intern[ de incllcare a legii gi avertizarea de integritate inceteazdsd fie examinate

atunci cdnd:
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