Anunt de recrutare a personalului

l. Denumirea i sediul institutiei organizatoare a concursului;
Institutia Medico-Sanitara Publicd Centrul National de Asistenta Medicalad
Urgenta Prespitaliceascd, mun. Chisinau, str. Constantin Varnav, 16.

II.  Denumirea postului pentru care se organizeazi concursul:
Sef Directie transport auto

I1l. La concurs pot candida persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii
generale si specifice:
Conditii generale:
Au cetatenia Republicii Moldova;

Au cetatenia altor state, domiciliu si permis de lucru in Republica Moldova;
Cunosc limba roméana scris si vorbit;

Sunt in capacitate deplina de exercitiu,

Au starea de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de institutiile
abilitate;

6. Nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni, incompatibila cu

Ok wn e

exercitarea functiei;

7. Indeplinesc conditiile de studii previzute de lege pentru postul respectiv;

8. Indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs si vechime
in munca de cel putin 5 ani.

Conditiile specifice (Calificari profesionale)

Studii: superioare de licentd in domeniul transporturilor, permis de conducere cel putin
categoria B s1 C.
Experienta profesionald: 5 ani in domeniu transporturilor.
Cunostinte:
1. Cunoasterea legislatiei Republicii Moldova in domeniu transport;
2. Cunoasterea actelor normative interne, regulamente, ordine, dispozitii;

3. Cunoasterea domeniului de activitate al institutiei;
4. Cunoasterea operare la calculator: Word, Excel, Internet.



Continutul dosarului de participare la concurs:
1. Cerere de inscriere la concurs, (anexa nr. 1);
2. Copia actului de identitate;
3. Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari sau instruiri;
4. Copie conforma cu originalul a carnetului de munca sau, dupa caz, o
adeverinta care sa ateste vechimea in munca si in specialitate;
5. Declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza, (anexa nr. 2);
. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate;
. Curriculum vitae;
8. Copie a certificatului de casdtorie sau copii dupa documente care atesta
schimbarea numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat numele;
9. Referinta.
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Nota: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau
prezentate impreuna cu documentele originale pentru verificarea veridicitatii
acestora.

I\VV. Data limiti de depunere a dosarului:
21 februarie 2025 inclusiv.

V.  Modalitatea de prezentare a dosarului (direct sau prin email);
Candidatii depun documentele personal sau e-mail (cu conditia ca candidatii vor
prezenta in ziua concursului toate actele Tn original pentru autentificare).

V1. Numarul de telefon, adresa electronicd si postald, persoana responsabili de
oferirea informatiilor suplimentare si de primirea dosarelor.

1) Telefon de contact: 022-025-915.

2) Adresa electronica: svetlana.teleman@ambulanta.md

3) Adresa postala: MD 2025, mun. Chisinau, str. Constantin Varnav, 16, biroul
nr.306.

4) Persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea
dosarelor-Svetlana Teleman.
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VII. Bibliografie

1) Ordinul MS nr. 245 din 16 martie 2022 cu privire la aprobarea Regulamentului
privind angajarea prin concurs a conducdtorilor de subdiviziuni in cadrul
prestatorilor publici de servicii medicale.

2) Codul transporturilor rutiere nr. 150 din 17.07.2014, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3) Legea privind siguranta traficului rutier nr. 131 din 07.06.2007, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4) Hotarirea Guvernului nr. 357 din 13.05.2009 cu privire la aprobarea Regulamentului
circulatiei rutiere, cu modificarile si completarile ulterioare.

5) Actele legislative si normative (regulamente, standarde, ordine, programe, etc.) ce
tin de domeniul transportului auto.

6) Fisa de post pentru functia de Directie transport auto (anexa nr. 3).



Anexanr. 1
Comisia de concurs pentru selectarea

candidatilor la functiile vacante din
IMSP Centrul National de Asistenta Medicala Urgenta Prespitaliceasca

Subsemnatul (a), , rog sa mi se accepte dosarul

pentru a participa la concursul de selectare a candidatilor la functia de sef Directie

transport auto.

2025

semnatura

Anexa :

1. Copia actului de identitate;

2. Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari sau instruiri;

3. Copie conforma cu originalul a carnetului de munca sau, dupa caz, o
adeverinta care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitate;

4. Declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

5. Adeverintda medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare;

6. Curriculum vitae;

Copie a certificatului de casatorie sau copii dupd documente care

atestd schimbarea numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat

numele;

8. Referinta
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Telefon de contact




Anexanr. 2
Comisia de concurs pentru selectarea

candidatilor la functiile vacante din
IMSP Centrul National de Asistenta Medicala Urgenta Prespitaliceasca

Subsemnatul (a), , prin prezenta, declar pe propria

raspundere cd nu am antecedente penale care sd ma faca incompatibil cu functia pentru

care candidez - sef Directie transport auto.

2025

semnatura



Anexanr. 3

FISA POSTULUI

Capitolul 1
Dispozitii generale

1.1 Denumirea functiei: Sef Directie transport auto (Cod CORM - 143915).
1.2 Scopul general al functiei: Planifica, organizeaza, administreaza si asigurd controlul
activitatilor Directiei transport auto.
1.3 Subdiviziunea: Directia transport auto.
Capitolul 11
Cerintele functiei fata de persoana
2.1 Studii: superioare de licenta in domeniul transporturilor, permis de conducere cel putin
categoria B si C.
2.2 Experienta profesionala: 5 ani 1n domeniu transporturilor.
2.3 Cunostinte:
1. Cunoasterea legislatiei Republicii Moldova in domeniu transport;
2. Cunoasterea actelor normative interne, regulamente, ordine, dispozitii,
3. Cunoasterea domeniul de activitate al institutiei;
4. Cunoasterea operare la calculator: Word, Excel, Internet.
2.4 Abilitati:
Lucru cu informatia, planificare, organizare, luare a deciziilor;
Identificarea si gestionarea riscurilor;
Spirit de ordine si disciplina;
Rezistenta la efort;
Elaborarea documentelor, autoinstruire, aplanare de conflicte si comunicare eficienta.
2. 5 Atitudini/comportamente:
1. Sa fie disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta
fatd de toate persoanele cu care vine in contact;
2. Respect fata de oameni, receptivitate la idei noi, obiectivitate, loialitate, tendinta de
dezvoltare profesionala continua.
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Capitolul 111
Descrierea functiei

3.1 Sarcini de baza:
1. Asigurd managementul administrativ si organizational al subdiviziunii.
2. Administreaza si asigurd controlul activitdtilor Directiei transport auto.
3. Asigurd intocmirea si obtinerea actelor necesare pentru circulatia legala a transportului
auto;
4. Urmareste modul de intretinere, exploatare si starea tehnica a unitatilor de transport;
5. Stabileste necesarul de piese de schimb si consumabile auto.
3.2 Atributii de serviciu si responsabilitati:
1. Intreprinde masuri necesare pentru buna functionare a parcului auto din cadrul institutiei;
2. indeplineste ordinele Directorului IMSP CNAMUP, Vicedirectorului dezvoltare,
infrastructura si coordonare serviciu;
3. Comunica imediat conducerii despre toate defectiunile tehnice, accidentele rutiere a
transportului-auto din cadrul IMSP CNAMUP;




. Instiinteaza conducerea despre lucrarile de reparatie auto planificate si executate;
Participa la activitatea de cercetare si elaborare a documentatiei tehnice, proiectelor sau
programelor de dezvoltare a parcului auto;
Studiaza si analizeaza rezultatele si indicatorii de activitate a Directiei transport auto;
Coordoneaza si supravegheaza activitdtile angajatilor din subordine;
Coordoneaza relatiile cu companiile de asigurdri si urmareste dosarele de dauna;
. Realizeaza activitdtile privind Controlul Intern Managerial.
3.3 Drepturi:
De a obtine informatia necesara pentru realizarea sarcinilor si atributiilor sale, inclusive
a celei cu caracter personal;
De a da indicatii si dispozitii subalternilor, precum si de a controla realizarea acestora;
De a viza , coordona si aproba documentele Directiei transport auto;
De a Tnainta propuneri pentru Tmbunatatirea activitatii Directiei transport auto;
La munca, conform clauzelor contractului individual de munca;
La achitarea la timp si integral a salariului;
La odihna, asigurata conform prevederilor legale;
La informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia
muncii la locul de munca;
9. La adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice
centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;
10. La aparare, prin metodele premise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;
11. Foloseste in modul stabilit transportul de serviciu.
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3.4 Ponderea ierarhica si relatiile de colaborare:
Se subordoneaza: Vicedirectorului dezvoltare, infrastructurd si coordonare serviciu.
Are in subordine: Angajatii din statele de personal a Directiei transport auto.



