
MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

Institulia medico-sanitarb pr.rblic[

CENTRUL NATIONAL DE ASISTENTA MEDICALI UNCBNTA PRESPITALICEASCA
MD-2025,mun. Chiqin6u, str, C.Vimav,l6 Tel. +37322286270; e-mail:cnamup@ambulanta.md

ORDIN

-// 2025 nr. f9

Cu privire la aprobarea Codului de conduitd
gi eticd profesionald al angajalilor IMSP CNAMUP

in vederea garantdrii gi punerii in valoare a principiilor de conduitd gi eticd profesionald ale
angajafilor IMSP CNAMUP, in temeiulprevederilor: Constitutia Republicii Moldova; Codul Muncii
nr. 154-XV din 28.03.2003; Legea ocrotirii s[n[t6]ii nr.411 din 28.03.1995; Legea nr.264 din
27 .10.2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic; Legea nr.263 din 27.10.2005 cu privire la
drepturile gi responsabilitSfile pacientului; Legea integritdtii nr. 82 din25.05.2017;Legeanr. 133 din
17.06.2017 privind declararea averii gi intereselor personale; Hotdrdrea Guvernului nr, 192 din
24.03.2017 cu privire la aprobarea Codului deontologic al lucrdtorului medical gi al farmacistului; in
temeiul prevederilor pct.53 lit.| $i pct. 63 alin.(2) din Regulamentul de organizare gi functionare a

IMSP Centrul Nafional de Asistenfl Medicald Urgentd Prespitaliceascd, aprobat prin Ordinul
Ministerului Sdndtdfii nr.297 din 07 aprilie 2023,

ORDON:

l. Se aprobd Codul de conduitd qi eticd profesionald al, angajalilor IMSP Centrul
Nalional de Asisten![ Medicald Urgentd prespitaliceascd, conform anexei nr. I la
prezentul Ordin.

2. $efii regionali AMU, gefii de subdiviziuni vor:
a. aduce la cunoEtin!5 colaboratorilor prevederile prezentului ordin
b. monitoizarcspectarcaprevederilor Codului de conduit[ gi etic[ profesional[

3. Direclia resurse umane (Teleman Svetlana) va aduce la cunogtinld angajalilor
prevederile Codului de conduitd gi eticd profesionald sub semndturd

4. $ef direcfie comunicare, relalii cu publicul qi secretariat (Tighineanu Eugenia) este

responsabild de publicarea Codului de conduitd gi etic[ profesionald pe pagina
www.ambulanta.md

5. Controlul executdrii prezentului ordin se

Vicedirector dezvolta re,
infrastructuri Ei coordonare serviciu

atrib ei

t:t
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resurse umane.
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2.

Anexa
la ordinul IMSP CNAMUP
n . 69 din y'l. o,l, 2025

CODUL DE CONDUITA $I ETICA PROFESIONALA
AL ANGAJATILOR IMSP CENTRUL NATIONAL DE ASISTENTA

MEDICALA URGENTA PRESPITALICEASCA

1. Codul de conduitd 9i eticd profesionald (in continuare - Cod) este u, jo.ur.;i ;;iltabil.$t;
principiile gi standardele de eticd profesionali obligatorii pentru toate categoriile de angajati din
cadrul IMSP Centrul Nalional de Asistenld MedicalS Urgentl Prespitaliceascd (in continuare -
IMSP CNAMUP).
Normele de conduitd 9i etic6profesionalE prevdzutein prezentul Cod sunt obligatorii pentru toate
categoriile de angajafi in cadrul IMSP CNAMUP.
Codul are drept scop:

- stabilirea regulilor esenliale de comportament qi de eticd al angaja{ilor IMSp CNAMUp,
astfel inc6t acegtia si respecte valorile profesionale gi morale, principiile gi normele de
conduit[ in procesul exercitdrii atribufiilor functionale, precum gi contribuirea la prevenirea
cazurilor de coruptie gi crearea unui climat de incredere intre cetdJeni gi angajatul IMSp
CNAMUP;

- cregterea calitEfii activitIfii profesionale;
- asigurarea unei administrdri mai bune intru realizarea atributiilor angajaJilor IMSp

CNAMUP;
- prevenirea comiterii abaterilor disciplinare de cltre angajatul IMSP CNAMUp;
- sporirea credibilit[1ii angajalilor IMSP CNAMUP atdt in plan national, cdt gi in raport cu

alte state gi organizalii internafionale.
Respectarea normelor cuprinse in prezentul Cod constituie un criteriu pentru evaluarea calit6lii gi
integritdtii profesionale ale angajatului IMSp CNAMUP.
Elaborarea Codului de conduit6 gi eticd are labazd urmdtoarele acte normative:

- Constitufia Republicii Moldova;
- Codul Muncii nr. 154-XV din 28.03.2003;
- Legea ocrotirii sdndtilii nr.4l I din 28.03.1995;
- Legea nt.264 din27.10.2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic;
- Legea nt.263 din27.10.2005 cu privire la drepturile gi responsabilitaflle pacientului;
- Legea integritifii nr, 82 din 25.05,2017:
- Legea nr. 133 din 17.06.2017 privind declararea averii gi intereselor personale;
- Hotdrdrea Guvernului nr. 192 din24,03.2017 cu privire la aprobarea Codului deontologic

al lucrdtorului medical gi al farmacistului.

a) bund qdministrare - angaiatul IMSP CNAMUP igi exercita atribuliile funclionale in interes
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general, in condilii de eficienfd, eficacitate gi economicitate a resurselor.

b) con/idenlialitalea- determin6 obligalia angajatului IMSP CNAMUP de a gatantaprelucrarea,

utilizarea,securizarea datelor gi a informafiilor obfinute in exercitarea atributiilor prevdzute de

lege, prin nedivulgarea lor unor terfe persoane;

c) celeritate (operativitate) - presupune indeplinirea rapidd a obliga{iilor de serviciu asigurdnd

garunliac[ termenele prevdzute de lege pentru efectuarea anumitor activitEli sunt respectate;

d) dreplul la apdrare- presupune cd orice angajat IMSP CNAMUP este obligat sd ?ndeplineascd

atribufiile respectdnd dreptul la apdrate;

e) disponibilitatea - capacitatea de a percepe gi de a solufiona problemele celor aflati in

dificultate ori de a indruma c6tre alte subdiviziuni cazurile care se situeazI in afara competenfei

sau atribu(iilor sale;

f) egatitate Ei nedesuiminare - presupune c[, in indeplinirea atribufiilor profesionale, angajatul

IMSP CNAMUP aplicd tratamente egale tuturor persoanelor, ludnd aceleaqi mdsuri pentru

situalii similare de incdlcare a normelor protejate de lege, indiferent de nafionalitate, ras6,

religie, opinie politic[ sau de orice alti opinie, vArstd, sex, orientare sexual6, avere, origine

na{ional6, socialE sau de orice alt6 situafie;

g) legalitatea - presupune c5, in toate acliunile lor angajatul IMSP CNAMUP este obligat sE

respecte cu strictefe legea, drepturile, libertdlile constitulionale gi fundamentale ale persoanei,

in corespundere cu Declaralia Universald a Drepturilor Omului, Convenlia European[ pentru

Apdrarea Drepturilor Omului gi a Libertdlilor Fundamentale, Constitulia Republicii Moldova,

alte acte legislative gi normative in vigoare;

h) tibertatea opiniei Si a exprimdrii - angajatul IMSP CNAMUP are posibilitatea s6-9i exprime

punctul de vedere gi s6-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor

moravuri;

i) loialitateo - presupune cI angajatul este obligat s5 serveascd cu bun6-credint6 IMSP

CNAMUP, precum gi intereselor legitime ale cetdfenilor, c6t gi are obligalia sd se ab1in6 de la

orice act sau fapta care poate prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale ale institutiei.

j) independen(a - in exercitarea atribufiilor de serviciu, angajatul IMSP CNAMUP este liber de

orice interes sau de altd natur6, sE nu fie influenfat de aspectele personale sau externe, care at

putea pereclita activitatea, sd nu accepte nici o formd de intimidare, s6 nu beneficieze de

favoruri sau avantaje, s[ nu se afle in conflicte de interes sau sub influen]e carc ar putea

interveni in ralionamentuI sdu profesional gi care ar genera riscuri privind respectarea

prezentului principiu;
k) impar(ialitate - angajatul trebuie s[ aibd o atitudine obiectiv[, neutrd fafd de orice interes,

inclusiv politic, economic, religios sau de alt6 naturd in exercitarea funcliei;

l) integrilalea morald - angajatul IMSP CNAMUP trebuie sE aibd un comportament care sI
asigure onestitatea qi integritatea exercitdrii functiei;

m)integritatea profesionald - capacitatea angajatului de a-gi exercita obligafiile qi atribu(iile

legale gi profesionale in mod onest, ireprogabil, ddnd dovadd de o inaltd [inut6 morald gi

corectitudine, precum gi abilitatea de a-gi realiza activitateain mod imparfial gi independent,

frrd, a comite vre-un abuz, respectdnd interesul public, supremafia Constitutiei Republicii

Moldova 9i a legii;
n) intoleranla fald de coruplie - aplicarea mdsurilor legale, potrivit competenfei, pentru

prevenirea, depistarea, suprimarea gi pedepsirea comportamentului corupfional;
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o) intoleranla (toleranla zero) fatd de torturd, pedepse sau tratament inumun Si degradant -
nimeni nu poate fi supus torturii, nici pedepselor sau tratamentelor inumane ori degradante.
Toleranfa faj6 de cei care vor admite tn activitatea lor acte de tortur6, tratament inuman sau

degradant v a fi,,zero" ;

p) profesionalism - angajatul IMSP CNAMUP are obligatia sd-9i indeplineasc[ atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenf6, eficienld, corectitudine gi congtientizarc, aplicdnd
cunogtintele teoretice gi deprinderile practice in exercitarea sarcinilor funcfionale cu
perfeclionarea continud a cunogtinlel or g i abi I it6f i lor profesionale;

q) prioritatea interesului public - obligalia de a considera interesul public mai presus dec6t
interesul personal in exercitarea funcfiilor;

r) respect - angajatul IMSP CNAMUP este obligat s[ aibl un comportament onorabil gi politicos
in relaliile cupersoanele, superiorii, colegii gi subordonalii,atdtin exercitarea funcliei, cdt gi

in afara acesteia, precum gi sE respecte institufiile statului, valorile sociale gi normele
deontologice;

s) umanismul - apdrarea, in mod prioritar, a persoanei ca valoare supremd a societdfii, a
drepturilor gi libert[filor acesteia;

7, Angajatul IMSP CNAMUP promoveazd urmdtoarele valori morale gi profesionale:
a) onoarea Si demnilatea - calitdli ce se manifestd prin reputafia, autoritatea profesionall gi

devotamentul fafa de datoria civicd gi de serviciu;
b) patriotismul - sentimentul de devotament fald de (ard, profesia aleasd gi datoria de serviciu;
c) experienld gi competenld - in procesul exercitSrii atribufiilor de serviciu angajatul sebazeazd

pe o bunl judecatd profesionald, asiguratl de o bunl pregdtire gi competenfd;
d) spirit de echipd - conlucrarea in conformitate cu principiile IMSP CNAMUP.

8. in exercitarea funcliei pe caie o detine, 
"rg"jr,rr 

IMSP 6NAMu'p *G 
"bligrttl) sE aibd un comportament profesionist;

2) s[ respecte Constitufia, legile fdrii gi sI ac{ioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atribufiile care ii revin, cu respectarea eticii profesionale;

3) sI apere prestigiul IMSP CNAMUP de la orice act gi fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale institu{iei;

4) sd asigure informarea activ[, corectd gi la timp a cet[(enilor asupra chestiunilor de interes
public;

5) sd respecte termenele prevdzute de lege privind furnizarea informaliei;
6) sd asigure accesul la informatie cu respectarea limitdrilor, in condiliile legii, in scopul

protejdrii informaliei confidenfiale, a viefii private a persoanelor, precum gi s6 asigure
protecfia informafiilor de{inute fafd de accesul, modificarea sau distrugerea lor nesancfionate;

7) sd informeze imediat geful ierarhic superior despre conflictul de interese real in care se afl6.
9. Conducerea IMSP CNAMUP, angajatul cu funcfii de conducere, are obligalia s6 promoveze

normele de conduitd gi sd asigure respectarea acestora de cdtre personalul din subordine, precum
9i sE aib6 o conduitd ireproqabi16 in toate imprejurdrile. El poartd rdspundere pentru respectarea
disciplinar6 gi ordinea regulamentar6 din subdiviziunea pe care o conduce gi este obligat:



a) s[ igi indeplineasci atribu]iile de conducltor in mod impar]ial, in conformitate cu politicile
gi obiectivele IMSP CNAMUP, sd fie un exemplu demn de urmat pentru angajalii din
subordine;

b) s[ promoveze norrnele de etic6 qi conduit6, contribuind la intdrirea continud a disciplinei de
serviciu gi asigurarea respectdrii acesteia de cdtre angajatul din subordine atdt in cadrul
serviciului, cdt gi in afara acestuia;

c) sd dezvolte Ia subalterni simlul responsabiliElii fal6 de angajatul IMSP CNAMUP, precum
gi a rdspunderii personale pentru indeplinirea atribuliilor functionale;

d) si asigure egalitatea de ganse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru angajatul
din subordine;

e) sd aibd o atitudine exigentd, obiectivd gi imparfiald la aplicarea criteriilor de evaluare a
competenfei gi performan{ei profesionale a angajatului din subordine gi la aprecierea
succeselor acestora. in cazul unor propuneri de sancfionare, avansare, promovare, acordare a
stimulentelor materiale sau morale, transfer, numire sau eliberare din functie, sd exclud6 orice
forml de favoritism sau discriminare;

f) sI fie corect in relafiile cu angajafii institutiei, s6[in6 cont gi sI nu aducl atingere demnit6]ii
personale a acestora;

g) sI contribuie la formarea gi perfectionarea continud a fiec6rui angajat din subordine;
h) sd intreprindd acliunile necesare pentru prevenirea fraudei gi corupliei in r6ndul angajalilor

din subordine;

i) sd dea ordine legale, clare gi precise, sE asigure condi{iile necesare pentru executarea lor
intocmai gi la timp;

j) sd organizeze eficient munca angajafilor din subordine, sd asigure sporirea randamentului gi
a calit6(ii activitdfii de serviciu;

k) sd educe angajatului din subordine atitudine grijulie fatd de bunurile materiale ale IMSp
CNAMUP, sd depisteze gi sd inl6ture cauzele gi condiliile care pot provoca pierderea sau
deteriorarea lor;

l) sd propund stimularea angajalilor din subordine pentru manifestarea initiativei, sdrguinfei,
pentru rezultatele obfinute in indeplinirea sarcinilor de serviciu, precum gi s6 propun6
inifierea procedurii disciplinare in privinfa angaja{ilor din subordine care comit abateri
disciplinare, dau dovadd de toleranld fald de neajunsuri gi de nepdsare fald de aplicarea
prevederilor legale ale regulamentelor gi instrucfiunilor de serviciu;

m)sd promoveze normele de etic6 gi conduitd, gi sd asigure respectarea acestora de c6tre
angajatul din subordine, servind drept exemplu prin propriul comportament gi atitudine;

n) sd incurajeze propunerile gi inifiativele motivate ale personalului din subordine in vederea
imbundtdfirii activitdfii IMSP CNAMUP;

o) sd cultive spiritul de onoare gi responsabilitate personald angajatului din subordine;
p) intru atingerea obiectivelor comune, sd contribuie gi sd dezvolte spiritul de echip6, colaborare

gi receptivitate al angajalilor in cadrul IMSP CNAMUp;
q) sd evite criteriile discriminatorii sau care aduc atingere demnitafii personale in raport cu

angajatul din subordine, in legdturI cu indeplinirea atribufiilor de conducere;
r) sd asigure aplicarea mdsurilor de protecfie stabilite de lege pentru angajatul care informeaz6

cu bund-credinfd despre comiterea actelor de corupfie gi a celor conexe corupfiei.



10. Angajatul IMSP CNAMUP este obligat s[ fie sobru, s[ se prezinte la serviciu intr-o finutl
vestimentard decent6, cu o notd de eleganld simp[6, fard a afiga opulenf5, aspect provocator sau

neingrij it.

11. Personalul medico-sanitar al subdiviziunilor, inclusiv unele categorii de personal administrativ-
gospodlresc sunt obligali sI poarte la serviciu uniforml unicd prevdzutd pentru personalul
medico-sanitar al subdiviziunilor care acordl asisten{[ medical6 de urgen]I la etapa de prespital.

12, Angajatul IMSP CNAMUP trebuie sd fie perseverent, exigent gi sI respecte superiorii.
13. $eful care nu ia mdsurile necesare pentru respectarea ordinii de drept gi a disciplinei poartd

rdspundere d isci pl inar6,

l) Relalia angajatului trebuie sdsebazeze pe respect gi buni credin!6, comportament exemplar,
fiind un model de comunicare gi atitudine reciprocd adecvatd;

2) Angaiatul IMSP CNAMUP are obligatia sd respecte onoarea, reputafia gi demnitatea
persoanelor cu care contacteazd in exerciliul funcliei detinute, precum qi reputa{ia
profesionald a institufiei, prin neadmiterea:

- intrebuinldrii unor expresii jignitoare
- rdsp6ndirea afi rmati i lor gi informatii lor defEimdtoare ;

- dezvlluirii unor aspecte ale viefii private;
- formul6rii unor sesizdri sau pl0ngeri calomnioase.

3) Angajatul va evita discutii cu terte persoane despre informalia cunoscutd in leg6tur6 cu
exercitarea atribufiilor de serviciu, controale inifiate sau in curs de evaluare, decdt in cazurile
prevdzute de lege;

4) Angajatul IMSP CNAMUP nu va admite intervieviri, argument6ri sau comuniclri private,
menite s6-i influenfeze actiunile sale profesionale in cadrul oricdrei acfiuni sau control.

Comunicarea cu mijloacele de informare in masd:

l) Relafiile cu mijloacele de informare in numele IMSP CNAMUP este realizatd numai de c6tre
angajatul abilitat cu acest drept;

2) Angajatul IMSP CNAMUP desemnat sd participe la activitSli sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sE respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de
conducerea IMSP CNAMUP;

3) in cazul in care nu este desemnat in acest sens, angajatul IMSP CNAMUP are obligafi a de a
informa referitor la faptul cE opiniile expuse nu reprezintdpoziliaoficialI a IMSP CNAMUp.

in relaliile de muncd angajatul este obligat:
l) s6 dea dovadd de politele, respect, disponibilitate fald de problemele cu care se confruntd gi

sd o considere pe aceasta ca pe un partener egal;
2) sd iqi formuleze gi sd emitd independent opinia fa!6 de aspectele constatate gi sE se pronunle

cu sinceritate concis, exprimdndu-gi, dacd este cazul, rezervele fat6 de argumentele
prezentate;

3) sd nu divulge egalitatea de tratament gi sd nu facd discriminare pe criterii de
sex, origine, ras[, etnie, handicap, v6rstd, religie sau convingeri politice;

4) sd dea dovad[ de seriozitate, profesionalism sau respect fa16 de persoanele cu

15.

16.

nationalitate,

care intr[ in
7

Relafiile angajatului IMSP CNAMUP cu personalul din colectivul de muncd:



relalii de serviciu;

5) sd dea dovadi de operativitate in exercitarea atribuliilor de serviciu, evitdnd sd prelungeascl
in mod subiectiv gi inutil perioada de desfdgurare a activitdlii;

6) sd respecte viala intimd, familiald gi privatd a persoanelor cu care intrd in relalii profesionale.
17, Normele privind conduita in cadrul relaliilor internafionale presupun:

1) Angajatul care reprezintd IMSP CNAMUP in cadrul unor organizatii internationale, institutii
de invdldm6nt, conferin{e, seminare gi alte activitdf i este obligat sd aib6 o conduit6 care sd nu
prejudicieze imaginea tdrii gi a IMSp CNAMUp;

2) Angajatul aflat in deplasare de serviciu este obligat sI aibd un comportament corespunzdtor
regulilor de protocol gi sI respecte legile ldrii gazdd;

3) in relafiile cu reprezentanlii altor state, angajatului IMSP CNAMUP ii este interzis s6
exprime opinii personale privind aspectele nalionale sau disputele internafionale.

18. Normele privind utilizarca resurselor publice presupun:
1) Angajatul este obligat sE asigure integritatea proprietdlii publice gi sd evite orice prejudiciere

a acesteia;

2) Angajatul este obligat sd foloseascl timpul de lucru, precum gi bunurile ce apa(in IMSp
CNAMUP, numai in scopul desfEgurdrii activitSlilor aferente funcfiei definute;

3) Angajatului ii este interzis sd,utilizezebunurile IMSP CNAMUP pentru a desfbgura activitafi
publicistice, didactice, de cercetare sau alte activit6ti in interes personal.

19. Regimul cadourilor presupune cd:

l) Angajatului IMSP CNAMUP ii este interzis sd solicite sau sd accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitafii sau orice alt avantaj, destinate lui personal sau familiei lui, dac6 oferirea
sau acordarea lor este legat[, in mod direct sau indirect, de indeplinirea atributiilor de

'serviciu;

2) Modul de declarare, evaluare, evidentd, p[strare, utilizare gi rdscumplrare a cadourilor este
reglementat de prevederile legale;

20. Angajatului IMSP CNAMUP ii este interzis:
l) sI dezvdluie informafii care nu au caracter public, in alte condi{ii decdt cele prevtrzute de

lege;

2) sd divulge datele sau informafiile la care au avut acces altfel decdt in condifiile legii;
3) sd acorde asistentd sau consultant6 persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii de

acfiuni juridice ori de altd naturd ?mpotriva IMSP CNAMUP gi in legdturd cu activitatea
acesteia;

4) sE igi exprime public opinia cu privire la cauzele aflate pe rolul IMSP CNAMUP;
5) sd formuleze in mod public, fErI temei, actJze, reclama{ii, calomnii colegilor, qefilor gi

subordonalilor ierarhici;
6) sd se implice in orice activitate sau manifestare care ar prejudicia imaginea gi ar gtirbi

prestigiul IMSP CNAMUP gi/sau demnitatea funcliei sale;
7) dezvdluirea informaliilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care confin

asemenea informafii, la solicitarea oricdror persoane juridice sau fizice, este permisd numai
cu acordul Directorului/Vicedirectorului IMSP CNAMUP.

Personalul IMSP CNAMUP poartd r[spundere disciplinar6, civi16, contravenfionall sau penal6



pentru incdlcarea prevederilor prezentului Cod, in condiliile legii.

22. incdlcltrile dispozitiilor prezentului Cod atrage rlspunderea disciplinar[ a personalului IMSP
CNAMUP, in condifiile legii, gi constituie abateri disciplinare urmltoarele fapte:
l) intdrzierea sistematicd la serviciu;
2) absenfe nemotivate de la serviciu;

3) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
4) neglijenla repetatd in activitate;

5) intervenliile sau stdruinlele pentru solulionarea unor cereri in afara cadrului legal;
6) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitAfii lucr6rilor cu acest caracter;
7) manifestdri care aduc atingere prestigiului qi imaginei IMSP CNAMUP;
8) desf4gurarea in timpul programului de lucru a unor activitdfi cu caracter politic;
9) refuzul de a indeplini atribufiile de serviciu;
l0) incdlcarea prevederilor legale referitoare la conflicte de interese;
1 l) folosirea de c6tre angajali a pozelor, imaginilor video cu sigla gi echipamentul ce reprezintd

IMSP CNAMUP (uniforma, ambulanla, etc,), in scopuri de creare/menfinere a conturilor
personale pe refelele de socializare.

12) incdlcarea altor obligafii prevdzute de prezentul cod.

23. Personalul cu funclii de conducere va monitoriza activitatea angaja[ilor prin prisma prevederilor
Codui de conduit6 gi eticd profesionald.

24, incdlcdrile stabilite se vor inainta Comitetului de eticd deontologie gi disciplind pentru examinarea

Ei adoptarea deciziei in condiliile legii.

25. in cazurile in care faptele sdvdrgite intrunesc elementele constituente ale unor infractiuni, sunt
sesizate organele competente, in condifiile legii.

Supravegherea respectdrii de c6tre angajatii IMSP CNAMUP a prevederilor prezentului Cod se

efectueazd, prin monitorizarca activitdfii, examinarea informafiilor cu privire la incdlcarea obligafiilor
funcfionale gi a disciplinei de serviciu sau a conduitei acestora.

Respectarea valorilor, principiilor gi normelor de conduitd enunlate in prezentul Cod constituie
un factor important in executarea misiunilor de serviciu, o condilie necesard pentru increderea
comunit[1ii gi sprij inirea activitdtilor desfrgurate.

27. Prevederile prezentului Cod fac parte din principiile gi normele de conduiti ale angajafilor IMSP
CNAMUP in exercitarea atributiilor de serviciu.

28. Candidatul la o func{ie din cadrul IMSP CNAMUP, la angajare, ia cunogtinfd de prevederile
Codului, gi i-gi asumd responsabilitatea respectdrii lor.

29, Prezentul Cod va fi publicat pe pagina ww-w.ambulanta.md.


