MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

Institutia medico-sanitara pubhca
CENTRUL NATIONAL de ASlSTENTA MEDICALA URGENTA PRESPITALICEASCA
MD-2025, mun. Chigindu, str. C.Virnav, 16 Tel. +373 22 286270; e-mail: cnamup@ambulanta.md

ORDIN

nr. /4 din 7307/ dodS

Cu privire la aprobarea Planului anual
de activitate a Directiei audit financiar
pentru anul 2025

intru realizarea prevederilor art. 23 din Legea privind controlul financiar public intern
nr. 229 din 23.09.2010 cu modificarile si completérile ulterioare,

ORDON:

1. A aproba Planul anual de activitate a Directiei audit financiar pentru anul 2025 (se anexeazd).
2. Angajatii IMSP CNAMUP a tine cont de Planul anual de activitate si a acorda asistentd necesara
la desfagurarea activitatilor stabilite.

3. Natalia Covalenco, sef directie, Directia audit financiar a asigura executarea planului mentionat
la pct. 1 al prezentului ordin prin:

3.1 asigurarea realizdrii activitatii in termenii stabiliti;
3.2 respectarea cadrului legislativ si normativ aferent domeniului;

3.3 remiterea copiei planului de activitate pentru anul 2025 in adresa Ministerului Finantelor
si Curtii de Conturi, in modul si forma stabilita;

3.4 plasarea planului pe pagina IMSP CNAMUP;
3.5 raportarea citre finele anului 2025 a gradului de realizare a activitatilor planificate.

4. Controlul asupra executdrii prezentului ordin mi-1 asum.

Vicedirector dezvoltare,

infrastructura si coordonare de serviciu  lurie CRASIUC




Propun spre aprobare: ) APROBAT:

Vicedirector dezvoltare, infrastructura

Sef Direcgle audit ﬁ@ﬁngjaﬁned by Covalenco Natalia . . ; g
si coordonare de serviciu lurie Crasiuc

Natalia CovalencoDate: 2025.01.10 09:44:31 EET
Reason: MoldSign Signature

Location: Moldova

PLANUL DE ACTIVITATE
AL DIRECTIEI AUDIT _FINANCIAR PENTRU ANUL 2025

Directia audit financiar este o subdiviziune structurald, din cadrul IMSP CNAMUP, in subordinea
directa a Directorului.
in activitatea sa, Directia audit financiar exercita atributiile functional — independent si obiectiv.

MISIUNEA Directiei audit financiar este de a da asigurdri §i consiliere managementului superior
privind eficacitatea sistemului de management financiar si control, contribuind la indeplinirea
obiectivelor IMSP CNAMUP:
» abordandu-le sistematic si metodic;
» evaluand si imbunatatand eficienta si eficacitatea sistemelor de conducere, avand ca
baza evaluarea riscurilor, a controlului si a proceselor de administrare;
» oferind recomandari pentru imbunatatire.

Asigurarea evaludrii cel putin o datd la trei ani procesele cu risc sporit din urmatoarele domenii:
e financiar-contabil;
e achizitii publice;
e administrarea activelor;
e tehnologii informationale.

SCOPUL Directiei audit financiar este de a ajuta IMSP CNAMUP si-si atingd obiectivele stabilite
potrivit unor directii ca da exemplu:

respectarea conformitdtii cu cadrul legal, normativ si procedural;

imbunititirea managementului riscului;

existenta controlului intern managerial la toate nivelurile ierarhice;

imbunititirea eficientei si eficacitatii proceselor operationale;

activitati de consiliere si asigurare, menite sd adauge valoare §i sd imbunatateasca
procesele din cadrul IMSP CNAMUP.

in activitatea sa, Directia audit financiar se bazeaza pe urmatoarele principii:

independenta;

integritate;

obiectivitate;

competenta profesionala;

confidentialitate;

respectarea standardelor profesionale.
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OBIECTIVE GENERALE:

1. Asigurarea desfasurdrii activitdtii de audit intern in conformitate cu Standardele nationale de audit
intern (SNAI) si normele metodologice de audit intern in sectorul public (NMAISP);

2. Asigurarea dezvoltirii continue a activitatilor Directiei audit financiar cu aplicarea tehnicilor de
management al riscurilor;

3. Asigurarea promovirii necesitdtii implementarii §i dezvoltdrii sistemului de control financiar
public intern.



PLANUL DE ACTIVITATE

al Directiei audit financiar pentru anul 2025

d/o

Titlul misiunii audit

Categoria de
risc

Responsabili
de proces

Termenul
efectuarii/
durata/zile

Indicatori de performanti

Obicctiv I: Asigurarea desfasuraril activitatii de aud
si normele metodologice de audit intern in sectorul publie

T

(NMAISP)

Echipa de
audit

L1

Misiuni de asigurare

IV.

MANAGEMENTUL RESURSELOR FINANCIARE

1) Raport de audit aprobat;

; o Serviciul januarie- |2) 90% de recomandari
Evaluarea procesului de achizitii N P . Covalenco N.
1. ublice Inalt H=65 achizitii decembrie |acceptate; Mot
P ’ publice 40 zile |3) 75% din recomandarile ’
acceptate implementate
1) Raport de audit aprobat;
; s . Directia ianuarie- |2) 90% de recomandari
Evaluarea eficientei sistemului de . t. ; . ) ’ Covalenco N.
2. N S—— Mediu M=40]| economie §i | decembrie [acceptate; Mot 6
fiel. contabilitate 40 zile |3) 75% din recomandarile '
acceptate implementate
1) Raport de audit aprobat;
; . . Directia ianuarie- [2) 90% de recomandari
Evaluarea procesului de planificare §i . t. ; ; — Covalenco N,
3. executares bugetill institufiel Mediu M=40| economie si | decembrie |acceptate; "
8 ’ contabilitate 40 zile  |3) 75% din recomandarile '
acceptate implementate
1.2 Monitorizarea imlementérii recomandirilor
Subdiviziuni| Termenii
Activitati planificate . B Indicatori de performanta | Responsabili
He auditate stabiliti P ! P
* Ordinul cu privire la
* Elaborarea Ordinului si Planului de rezultatele misiunii de audit;
4 actiuni privind rezultatele misiunii de| Subdiviziuni [ Conform * Planul de actiuni privind Covalenco N.
" |audit, termenii, responsabilii de auditate ordinelor implementarea Mocanu O.
implementare a recomandrilor recomanddrilor completat si
aprobat
* Monitorizarea implementarii Conform Recomandadrile implementate
- A ’ . e B R Covalenco N.
5. |recomandarilor stabilite in Planul de Planului de de catre subdiviziunile Mocanu O
actiuni aprobat actiuni auditate ’
1.3 |Supervizarea misiunilor de audit
* Documentele aferente
Supervizarea misiunilor de audit Conform planificarii, testarii si
intern planificate si ad-hoc, inclusiv | Subdiviziuni | programului raportarii misiunii de audit
6. . g s e . Covalenco N.
elaborarea, prezentarea raportului auditate misiunii de intern;
final audit * Raportul final al misiunii de

audit intern




activitate

L—

1.4 |Efectuarea misiunilor AD-HOC
in termeni
stabiliti in
planul anual * Documentele aferente
o o de activitate testdrii in cadrul misiunii ;
Efectarea misiunilor AD-HOC la . . <
5 o em . ... . |si/sau * Raportul de audit sau noté-
solicitarea /indicatia directorului si Subdiviziuni ; Covalenco N.
7. .. R ) Ordinul raport;
conducitorilor subdiviziunilor cu auditate .. " . . |Mocanu O.
. . privind Recomandari acceptate §i
acordul directorului s 1 s . ..
modificarile implementate in termenii
in planul stabiliti
anual de

11.1 Elaborarea si actualizatea actelor interne ce reglamenteazi activitatea de audit intern

Monitorizarea/actualizarea Cartei de ianuarie- -
. < ; . Carta de audit si fise de post
1. |audit (Regulamentul de organizare si | decembrie . Covalenco N.
: elaborate §i aprobate
functionare), fiselor de post 2025
oo s] ; ; ianuarie- ;
Monitorizarea/actualizarea Planului . Plan strategic elaborat,
2, ; . . . decembrie . Covalenco N.
strategic al Directiei audit financiar 2025 prezentat §i aprobat
; lanuarie-
Elaborarea Planului anual de . Plan anual elaborat, prezentat
3. setivivite decembrie 5 s Covalenco N.
2025 o
Monitorizarea/actualizarea ianuarie- .
: ; ; . Program elaborat, prezentat §i
4. |Programului de asigurare si decembrie Covalenco N.
< e s - aprobat
imbunititire a calitdfii de audit intern 2025
; . - e parcursul ; %
Formarea profesionald continua pe p . Certificate ce confirma
5. 1. .. .. . anului 2025, ) . . e Covalenco N.
(inclusiv instruiri interne si externe) ok instruire (inregistrarile)
la solicitare
. e parcursul Rapoarte de audit elaborate in
Elaborarea rapoartelor de audit intern pe pal poarte . Covalenco N.
6. otrivit actelor normative in vigoare enuhui 2023, vonformitate o SNAT ¢ Mocanu O
P & la solicitare NMAIPS )
Mediatizarea rolului si ; Seminare si actiuni de Covalenco N.
7. s G e ot ; continuu L ;
responsabilitatilor auditorilor interni mediatizare realizate Mocanu O.
péna la data
de
28.02.2026
directorului Raport anual elaborat,
8. |Raportul anual al activitatii si n adresa aprobat si remis cu scrisoare |Covalenco N,
Ministerului de insotire
Finantelor,
Curtii de
Conturi

IIL.1 Dezvoltarea in cadrul IMSP CNAMUP a sistemelor adecvate de control intern managerial in baza componentelor
conform Standardelor Nationale de Control Intern in Sectorul Public (SNCI)

la solicitare

A. MEDIUL DE CONTROL
- . Peri
Activitiiti planificate erl?adav . Indicatori de performantd |Responsabili
desfasurarii
Mediatizarea problemei privind pe pa‘rcursul Seminare de instruire, suport |Covalenco N,
1. eiwt anului 2025, -
responsabilititile de control la locul de munca Mocanu O.




B. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR §I AL RISCURILOR

Instruirea conducétorilor, angajatilor,
privind managementul

2. |performantelor si al riscurilor,
inclusiv prin suport la locul de
munca

pe parcursul
anului 2025,
la solicitare

la locul de munca

Seminare de instruire, suport|Covalenco N.

Mocanu O.

C. ACTIVITATI DE CONTROL

Instruirea conducatorilor, angajatilor,
privind identificarea si descrierea

pe parcursul

Seminare de instruire, suport

Covalenco N.

N proceselor, inclusiv prin suport la al;usloullié(t);‘sc, la locul de munca Mocanu O.
locul de munca
D. INFORMATIA SI COMUNICAREA
Identlﬁcare.a si evaluar.ea S|ster.nelor in functie de Raport-nota raport claborat, |Covalenco N.
4. |curente de informare §i comunicare evaluarea
internd riscurilor prezentat, aprobat Mocanu O.
E. MONITORIZAREA SI EVALUAREA
. e pe parcursul
M
5 deocr:;(z;z)zlairne‘i:‘?::;r;zz:ris;?tg;:elor derularii Raport-nota raport elaborat, |Covalenco N.
' misiunilor de prezentat, aprobat Mocanu O.
cadrul IMSP CNAMUP audit intern

I11.2 Consolidarea procesului curent de evaluare, raportare a functionalititii sistemului de control intern managerial, precum
si de emitere a declaratiei privind buni guvernare

Instruirea conducatorilor/angajatilor,
privind procesul de autoevaluare a
11. |sistemelor curente de control intern
managerial, inclusiv prin suport la
locul de munca

la solicitare

Raport de autoevaluare
elaborat, prezentat, aprobat

Covalenco N.
Mocanu O.

Puncte slabe identificate,

Covalenco N.

Identificarea punctelor slabe la in cadrul . ”
: ; ; _ sistem de evaluare §i Mocanu O.
12. |evaluarea si raportarea sistemului de | misiunilor de : ; S
: . . raportare a sistemului de Conducatorii
control intern managerial audit . . .
control intern managerial subdiviziuni

Nota: Riscurile asociate realizarii partiale sau nerealizarii planului de activitate al
Directiei audit financiar pot fi: insuficienta sau lipsd de resurse, solicitari multiple de
activitati ad-hoc, restrictii la realizarea activitatilor stabilite, impedimente in procesul de
colectare a probelor, restrictii cauzate de situalii de urgenta.

Sef directie,

.01.2025Digitally signed by Covalenco Natalia
Date: 2025.01.10 09:35:40 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova




