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"r. 4f
Cu privire la aprobarea Planului anual
de activitate a Directiei audit financiar
pentru anul 2025

intru realizarea prevederilor art.

nr.229 din23.09.2010 cu modificdrile qi

Vicedirector dezvoltare,

infrastructura qi coordonare de serviciu

ORDIN

ain /3, Ol o[o,(f

23 din Legea privind controlul financiar public intern

completdrile ulterioare,

ORDON:

l. A aproba Planul anual de activitate a Direcfiei audit financiar pentru anvJ2025 (se anexeaz6).

Z. AngajaliilMsp CNAMUP a {ine cont de Planul anual de activitate qi a acorda asisten{d necesarl

la desfEEurarea activitdlilor stabilite

3. Natalia Covalenco, qef direc{ie, Direcfia audit financiar a asigura executarea planului mentionat

la pct. I al prezentului ordin Prin:

3 . 1 asi gurar ea r ealizdrri activitali i in termeni i stabilili ;

3.2 respectarea cadrului legislativ qi normativ aferent domeniului;

3.3 remiterea copiei planului de activitate pentru ant:J2025 in adresa Ministerului Finanlelor

qi Cu4ii de Conturi, in modul qi forma stabilitE;

3.4 plasarea planului pe pagina IMSP CNAMUP;

3.5 raportarea cdtre finele anului2025 a gradului de realizare a activitdtilor planificate.

4. Controlul asupra executdrii prezentului ordin mi-l asum.

Iurie CRASIUC



Propun spre aprobare:

$ef Direcfie audit $pgpgi3Ened by covalencoNatalia

Natalia CovalencOPate: 2025.01.10 09:44:31 EET
--' -'-----Reason: MoldSign Sigrature

Location: Moldova

PLANUL DE

APROBAT:

Vicedirector dezvoltare, infrastructura
qi coordonare de serviciu Iurie Crasiuc

Direcfia audit financiar este o subdiviziune structurald, din cadrul IMSP CNAMUP, in subordinea

direct[ a Directorului.
in activitatea sa, Direcfia audit financiar exercit6 atribu{iile funclional - independent qi obiectiv.

MISIUNEA Direcfiei audit financiar este de a da asigurdri qi consiliere managementului superior

privind eficacitatea sistemului de management financiar qi control, contribuind la indeplinirea

obiectivelor IMSP CNAMUP:

bazd evaluarea riscurilor, a controlului qi a proceselor de administrare;

Asiggrarea evalu6rii cel pulin o datd la trei ani procesele cu risc sporit din urmdtoarele domenii:

o financiar-contabil;
. achizitii publice;
. administrareaactivelor;
o tehnologii informationale.

SCOpUL Direcfiei audit financiar este de a ajuta IMSP CNAMUP s6-qi atingd obiectivele stabilite

potrivit unor direclii ca da exemplu:

procesele din cadrul IMSP CNAMUP.
|n activitatea sa, Direclia audit financiar sebazeazdpe urmitoarele principii:

OBIECTIVE GENERALE:

L Asigurarea desfrqurdrii activitdlii de audit intern in conformitate cu Standardele nafionale de audit

intern (SNAI) Ei normele metodologice de audit intern in sectorulpublic (NMAISP);

2. Asigurarea dezvoltdrii continue a activitd{ilor Direcliei audit financiar cu aplicarea tehnicilor de

management al riscurilor;

3. Asigurarea promovdrii necesitSlii implementdrii $i dezvoltdrii sistemului de control financiar

public intem.

PLANUL ACTIVITATE



Vicedirector

PLANUL DE ACTIVITATE
al Direc(iei audit financiar pentru anul 2025

AMI.]P

qi coordonare de

01.2025r4,

Nr.
d/o

Titlul misiunii audit
Categoria de

risc
Responsabili

de proces

Termenul
efectulrii/
durata/zile

Indicatori de performanfi
Echipa de

audit

I.l Misiuni de asigurare

Iv. MANAGEMENTUL RESURSELOR FINANCIARE

I
Evaluarea procesului de achizilii
publice.

inalt H=65
Serviciul

achizilii
publice

ianuarie-

decembrie
40 zile

I ) Raport de audit aprobat;

2) 90% de recomanddri

acceptate;

3) 75% din recomanddrile

acceptate implementate

Covalenco N.

Mocanu O.

2.
Evaluarea eficien[ei sistemului de

salarizare a instituliei.
Mediu M=40

Direc[ia

economie qi

contabil itate

ianuarie-

decernbrie

40 zile

I ) Raporr de audit aprobat;

2) 90% de recomanddri

acceptate;

3) '7 5% din I'ecomanddrile

acceptate irnplementate

Covalenco N.

Mocanu O.

3.
Evaluarea procesului de planificare gi

executare a bugetului instituliei.
Mediu M=40

DirecIia
economie qi

contabilitate

ianuarie-
decembrie

40 zile

I ) Raport de audit aprobat;

2)90% de recomanddri

acceptate;

3) 75% din recomanddrile

acceptate implementate

Covalenco N.

Mocanu O.

I.2 Monitorizarea imlementtrrii recomandErilor

Activiti(i planificate
Subdiviziuni

auditate

Termenli
stabiliti

Indicatori de performan{tr Responsabili

4.

* Elaborarea Ordinului gi Planului de

acliuni privind rezultatele misiunii de

audit, termenii, responsabilii de

implementare a recomandlrilor

Subdiviziuni
auditate

Conform
ordinelor

x Ordinul cu privire la

rezultatele misiunii de audit;
* Planul de acliuni privind
implernentarea

recomanddrilor completat gi

aprobat

Covalenco N.

Mocanu o.

5.

* Monitorizarea irnplementlrii
recomanddrilor stabilite in Planul de

acfiuni aprobat

Confontr

Planului de

actiuni

Recomand6ri Ie implementate

de cdtre subdiviziunile
auditate

Covalenco N.

Mocanu O.

I.3 Supervizarea misiunilor de audit

6.

Supervizarea misiunilor de audit

intern planificate qi ad-hoc, inclusiv
elaborarea, prezentarea raportului
final

Subdiviziuni
auditate

Conform
programului

misiunii de

audit

* Documentele aferente

planifi cdrii, testdrii qi

raportirii misiunii de audit

intern;
* Raportul final al misiunii de

audit intem

Covalenco N.

Otriectiv I: Asigurarea tlesfl;urlrii activitfi{ii de audit intern in conlbrmitate cu Standardele nafionalq de audit intern (SNAI)

;i nornrcle nretotlologice rIe audit intern in sectorul pubtic (NMAISP.I



1.4 Efectuarea misiunilor AD-HOC

7.

Efectarea misiunilor AD-HOC la

solicitarea /indicafia directorului qi

conducdtorilor subdiviziunilor cu

acordul directorului

Subdiviziuni
auditate

in tenrreni

stabiliti in

planul anual

de activitate
qi/sau

Ordinul
privind
rnodificdrile
in planul

anual de

activitate

* Documentele aferente

testarii in cadrul misiunii I

* Raportul de audit sau notS-

raport;
* Recomanddri accePtate qi

implementate in termenii

stabi lili

Covalenco N,

Mocanu O,

Il,l Elaborarea gi actualizatea actelor interne ce rcglamenteazl activitatea de audit intern

I

Monitorizarea/actualizarea Cartei de

audit (Regulamentul de organizare gi

funclionare), fiqelor de post

i anuarie-
decembrie

2025

Calta de audit qi fige de post

elaborate qi aprobate
Covalenco N.

2.
Monitorizarea/actualizarea Planului

strategic al Directiei audit financiar

ianuarie-

decembrie
2025

Plan strategic elaborat,
prezentat qi aprobat

Covalenco N.

3
Elaborarea Planului anual de

activitate

tanuane-

decembrie
)o)5

Plan anual elaborat, prezentat

Ei aprobat
Covalenco N.

4.

Mon i torizarea/actual i zarea

Programului de asigurare qi

irnbundt[{ire a calitalii de audit intent

ianuarie-

decembrie

2025

Program elaboral, prezentat gi

aprobat
Covalenco N.

5.
Fonrrarea profesionald continud
(inclusiv instruiri interne qi exteme)

pe parcursul

anului 2025,

la solicitare

Certificate ce confirmtr

instruire (inregistrdrile)
Covalenco N.

6.
Elaborarea rapoartelor de audit intem

potrivit actelor normative in vigoare

pe parcursul

anului 2025,

la solicitare

Rapoarte de audit elaborate in

conformitate cu SNAI qi

NMAIPS

Covalenco N.
Mocanu O,

7.
Mediatizarea rolului ;i
responsabilitililor auditorilor interni

continuu
Seminare gi actiuni de

mediatizare realizate

Covalenco N.

Mocanu O.

8. Raportul anual al activitalii

pdnd la data

de

28.02.2026

directorului
qi in adresa

Ministerului
Finan!elor,
Curtii de

Conturi

Raport anual elaborat,

aprobat gi remis ou scrisoare

de insofire

Covalenco N.

III.I Dezvoltarea in cadrut IMSP CNAMUP a sistemelor adecvate de control intern managerial ln baza componentelor

conform Standardelor Na{ionale de Control Intern in Sectorul Public (SNCI)

A. MEDIUL DE CONTROL

Activitl(i planificate
Perioada
desfisrr rh ri i

Indicatori de performan(5 Responsabili

I
Mediatizarea problemei privind

responsabilitfiile de control

pe parcursul

anului 2025,

la solicitare

Serninare de instrutre, supott

la locul de muncd

Covalcnco N.

Mocanu O.

riscurilor

Obiectiv III: Asigurarea promovirii necesititii implementirii gi dezvoltirii sistemutui de control financiar putrlic intern



B. MANAGEMENTUL PERFORI\{ANTELOR $l AL RISCURILOR

2.

Instruirea conducdtorilor, angajalilor,

privind managementul

perlomranlelor gi aI riscurilor,
inclusiv prin suport la locul de

muncd

pe parcursul

anului 2025,

la solicitare

Seminare de instruire, suPort

la locul de muncl
Covalenco N.

Mocanu O,

C. ACTIVITATI DE CONTROL

3.

lnstruirea conducdtorilor, angaialilor,

privind identificarea Ei descrierea

proceselor, inclusiv prin suport la

ln..rl de mrrnci

pe parcursul

anului 2025,

la solioitare

Seminat'e de instruire, sttPort

la locul de muncd

Covalenco N.

Mocanu O.

D. INFORMATIA $I COMUNICAREA

4.

Identificarea gi evaluarea sistemelor

curente de informare qi comunicare

i ntelnS.

in flrnclie de

evaluarea

ri scuri lor

Raport-nota raport elaborat,

prezentat, aprobat

Covalenco N.

Mooanu O.

E. MONITORIZAREA $I EVALUAREA

5

Monitorizarea continud a sistemelor

de control intern rnanagerial din

cadrul IMSP CNAMUP

pe parcursul

derul6rii
misiunilor de

audil intern

Rapofl -nota raport elaborat.

prezentat, aprobat

Covalenco N.

Mocanu O,

III.2 Consolldarea procesulul curent de evaluare, raportare a func{ionalittr{li sistomulul de control intern managerial' precum

Ei de emitere a declara{iei privind buntr guvernare

ll

Instruirea conducdtori lor/angajali lor,

privind procesul de autoevaluare a

sistemelor curente de control intem

rnanagerial, inclusiv prin suport la

looul de muncd

la solicitare
Raport de autoevaluare

elaborat, prezentat, aprobat

Covalenco N.

Mocanu O.

I L,

Identificarea punctelor slabe la

evaluarea Ei raportarea sistemului de

sontrol intem managerial

in cadrul

misiunilor de

audit

Puncte slabe identificate,

sistem de evaluare $i

raportare a sistemului de

control intem managerial

Covalenco N,

Mocanu O.

Conducdtorii
subdiviziuni

Nota: Riscurile asociate realizdrii pa(iale sau nerealizdrii planului de activitate al

Direcliei audit financiar pot fi: insuficienta sau lips6 de resurse, solicit6ri multiple de

activitdti ad-hoc, restriclii la realizarea activitatilor stabilite, impedimente in procesul de

colectare a probelor, restriclii cauzate de situa[ii de urgen{d.

$ef direc(ie,

.0l.2025Digitally signed by Covalenco Natalia
Date: 2025.01.10 09:35:40 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

ft


