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ORDIN

din 49,a!./d)/

Cu privire la aprobarea Cartei de

Audit (Regulament de organizarea qi

func{ionarea Direcfiei Audit Financiar)

intru realizarea prevederilor Legii privind controlul
Codului etic al auditorului intern si Cartei de audit intern,

nr.55712019,

"r. 
lf

financiar public intern nr. 22912010,

aprobate prin Hotdrdrea Guvemului

ORDON:

1. A aproba Carta de Audit (Regulamentul de organizare qi funclionare a Direcliei Audit Financiar)

(se anexeazd).

2. Executarea prezentului ordin se pune in sarcina Direcliei Audit Financiar.

3. Controlul asupra executdrii prezentului ordin mi-l asum.

Vicedirector dezvoltare,

infrastructura pi coordonare de serviciu Iurie CRASIUC



APROBAT prin Ordinul nt. (ftin '/A- H n2/l

CARTA DE AUDIT
(Regurament de organizare gi funclionare a Direcfiei Audit Financiar)

I. DISPOZTTTT GENERALE

l.l. carta de audit - Regulamentul de organizare Ei funclionare a Direcliei

Audit Financiar (in continuare carta) este elaborat in conformitate cu prevederile

Legii privind controlul financiar public intern nr. 22912010, codului 
"etic 

al

auditorului intern qi cartei de audlt intern, aprobate prin Hotlrdrea Guvernului

nr. 55712019, Regulamentul privind dobandirea, confirmarea qi demoltarea

calific6rii profesion-ale in domeniul auditului intern in sectorul public, aprobat prin

Hot6rdrea Guvernurui nr. 55612019, Regulamentur privind evaluarea calit6lii

activitalii de audit intern in sectorul public, aprobat prin Hotilrdrea Guvernului

nr. 61712019, ordinului Ministerului 
-Finanlelor 

privind aprobarea Normelor de

audit intem in sectorul public nr. I 6112020, Ordinului Ministerului Finanlelor cu

privire la aprobarea Standardelor Nalionale de Audit Intern nr. 15312018, Ordinului

Ministerului Finanlelor cu privire la aprobarea Regulamentului privind raportarea

activitdlii de audit intern in sectorul public nr. 17612019, ordinului Ministerului

Finanlelor cu privire la aprobarea Standardelor nalionale de control intern in

sectorul public nr. lggl20l5, Ordinului Ministerului Finanlelor cu privire la

aprobarea Regulamentului privind autoevaluarea, raportarea sistemului de control

intern manageriar qi emiterea Declaraliei de raspundere manageriald nr. 412019 gi

stabileqte principiill generale ale activitalii Direcliei Audit Financiar (in continuare

Direclie).
l.Z. Cartaa fost elaboratd in scopul asigurdrii unui proces de activitate stabil

qi specific auditului, precum qi definirii..drepturilor qi obligaliilor angajalilor

birecliei care efectu"urimisiuniie de audit Ei realizeazd sarcinile ce-le revin potrivit

legislaliei in vigoare.
1.3. Carta reprezintdun act juridic cu caracter intern, este un document oficial

qi obligatoriu penrru toli angajafii Direcliei indiferent de funclia de{inut6.

1.4. Conform Oiganigiamei IMSP Centrului Nalional de Asistenld Medicala

Urgentd Prespitali..ur.6 (in continuare Centrul), Direclia a fost instituitd in

subordinea directd a directorului qi raporteazd direct acestuia'

1.5. Direclia iqi desfbqoard activitatea in baza Standardelor Nalionale de Au$it

Intern, Codului etic al auditorului intern, legilor Republicii Moldova, hotdrArilor

Parlamentului qi a Guvernului 9i cadrului normativ relevant'

1.6. Direclia iqi exercith funcliile prin intermediul angajalilor de pregdtire

profesionald qi a experienlei practice a auditorului intern, activitatea cdrora cade sub

incidenla Legii pii,rind' controlul financiar public intern nr. 22912010 qi a

Standardelor Nalionale de Audit Intern.

1,7. Activitatea Direcfiei nu se supune imixtiunilor in ceea ce priveqte

definirea ariei sale de aplicabilitut., realizareaactivitefii qi comunicarearezultatelor.

1.g. Limitarea uii.i d. aplicabilitate qi a resurselor, ingrddirea accesului la

bunurile frz\ce,persoanele, activitalile, informaliile gi inregistrdrile care se considerd

necesare pentru indeplinirea corespunzdtoare a funcliei de audit se raporteazd pe

linie ierarhicd.
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II. MISIUNEA $I NATURA ACTIVITATII

2.L. Misiunea.
2.l.L Misiunea Direcliei constd in acordarea consultanlei qi fumizarea

sistemului de control intern managerial,
asigur6rii obiective privind eficacitatea sistemului de control rntern manage'ar'

oferind recomand6ri pentru perfeclionarea acestuia qi contribuind la imbundtdlirea

activitAfii Centrului.
2.1.2.In vedere a realizfurii misiunii Direcliei, in obiectul activitafli auditului

sunt incluse toate sistemele, procesele qi activitalile Centrului'

2.2. Natura activiti{ii.
Z.z.L Direclia evalueazd eficienla qi eficacitatea sistemului de control intern

managerial, precum qi dac6 acesta este adecvat qi funclioneaz' intr-un mod care

asigur6:
o economicitatea, efi cacitatea qi eficienla operaliunilor;

o conformitateacu cadrul normativ qi cu reglementdrile inteme;

o siguranla gi optimizareaactivelor qi a pasivelor;

o fiabilitatea qi integritatea informaliei financiare qi operalionale.

2.2.2. Directia evalueazd riscurile, inclusiv riscurile de fraudd qi coruplie,

precum qi modul in care Centrul gestioneazd aceste riscuri.

2.2.3. Direclia evalueazd,lel pulin o datd la trei ani procesele cu risc sporit

din urmdtoarele domenii:

) tehnologii informafionale'
2.2.4. Direclia desftgoard misiuni de asigurare ' care implicd o anal\zE

obiectiv6 qi impa4i a?d aprobelor colectate de cdtre auditorii intemi pentru a formula

opinii qi concluzii'cu privire Ia un sistem, la o activitate sau la un proces din cadrul

Centrului
Z.2.S.Misiunile de asigurare se realizeazdprin urmdtoarele tipuri de audit:

- auditul de sistem, in cadrul cdruia este examinat sistemul de control intern

managerial pentru a evalua eficienla funclionirii acestuia;

- uuditul de conformitate, in cadrul cdruia este verificatd respectarea

cadrului normativ qi a proledurilor interne aplicate, precum qi, dup6 Qaz, necesitatea

imbun[tafirii activitaflor de control pentru a asigura conformitalea;

- auditul Jinanciar, in cadrul cdruia este evaluatd funclionarea adecvat6 qi

eficientd a activitSlilor de control aferente sistemelor financiare;

- auditul pirrfor*or(ei,incadrul cdruia este evaluatdutilizarea resurselor in

cadrul p.ogru-.ior,'activit6lilor, sistemelor de management, pentru a determina

dacd resuttll. sunt utilizate in mod economic, eficient qi eficace;

- auditul tehnologiilor informa(ionale, in cadrul cdruia este examinatd

efi cacitatea activit6lilor de control aferente sistemelor informalionale.

Tipul qi aria de aplicabilitate a misiunilor de asigurare sunt stabilite de cdtre

Direclia iar misiunea de audit de asigurare poate intruni elemente a mai multe tipuri

de audit.
2.2.6. Activit6lile de consiliere sunt desfdgurate la solicitarea expresd ql

intemeiata a beneficiarului misiunii, frrd ca angajalii Direcliei sd iqi asume

responsabilitefl manageriale.
2.2.7.Activitdtile de consiliere, fum\zate de cdtre Direclia, se realizeazdprin:



- misiuni cle consiliere formalizate, care au caracter de consultare qi se

desfdqoard cu acordul directorului Centrului;

- consiliere neformalizatd,care are ca scop promovarea, conqtientizarea gi

insugirea sistemului ie control intern -u"ugt'iul' asistenla metodologicd qi

consurtatiua, irr.t.rriv prin participarea in cadrur dif.ritot comitete/comisii cu duratd

determinate, tn timitele prevdzute de cadrul normativ'

2.2.8.Misiunile de asigurare qi de consiliere se includ in planul anual al

activitelii de audit, precum qi solicitS.il. -unugerilor operalionali acceptate de c6tre

directorul Centrului(misiuni ad-hoc), pentru care inilial se rezervd resurse'

ilI. ATRIBUTIILE ANGAJATILOR DIN CADRUL DIRBCTIEI

3.1. $eful Direcliei are urmdtoarele atribulii:

1) organi zeaz6, coordoneazS qi supravegheazd activitatea de audit;

2) asigur6 elaborarea proiectiui Cartei qi, in caz de necesitate, a procedurilor

proprii pentru O.rmqurur.u activitelii de audit qi le inairfteazd spre aprobare

directorului Centrului;
3) asigurd elaborarea Planului strategic ai a Planului anual al activitalii de

audit, inbaza analizeide risc, qi le inaint eazd spre aprobare directorului centrului;

4) asigura elaborarea, aprobarea, actuali zarea, punerea in aplicare qi

raportarea programului de asigurare qi imbun6tdrire acalitalii activitarii de audit;

5) la planifi carea activitalii de a9dit, stabileqte obiectivele generale ale

misiunil0r de audit de comun acord cu directorul centrului qi determina aria de

aplicabili tate a auditului ;--r 
6) revizuieqte qi aprobd planurile misiunilor de audit;

7) supgrvize azd pro\ectele rapoartelor de audit qi documentele de lucru

aferente misiunilor de audit;

8) prez\ntd directorului Centrului rapoartele misiunilor de audit qi Raportul

anual privind activitatea de audit;

9) instituie Ei menline un mecanism de urmdrire a implementdrii

recomanddrilor de audit;
10) raporteazd directorului Centrului cu privire la implementatea

recomanddrilor de audit intern;

11) raporteazd periodic directorului Centrului cu privire la rezultatele

activitSlii de audit in raport cu planul stabilit;

12)e|aboreazdqiremiteMinisteruluiFinanlelorRaportulanualprivind
activitatea de audit, in modul qi forma stabilite;

13) remite Ministerului Finanlelor copiile cartei, Planului strategic al

activitalii de audit, planului anual ul ariivitalii de audit, programului de asigurare Ei

imbunatalire a catitalii activitalii de audit gi procedurilor proprii pentru desfaqurarea

activitalii de audit, aprobate de directorul centrului;

14) informeaza directorul Centrului despre cele mai recente tendinle qi

practici de succes in domeniul auditului intern qi propune mdsuri de aliniere |a

acestea;
15)propunesoluliideoptimiZareaactivitaliideaudit;
16) asigura menlinerea unor standarde inalte de conduita profesionalS qi

disciplini de muncd pentru personalul Direcliei;

17) identifica necesit-afle de instruire ale angajalilor Direcliei qi organ\zeaz\

participarea acestora la diverse forme de dezvoltare profesionalS continua;



1g) stabileqte reguli privind protejarea qi pdstrarea dosarelor misiunilor de

audit, pr..u. gi tiansmiterea acestora cdtre utilizatorii interni sau externi;'ie; 
soticit6 directorului Centrului asigurarea suportului specializat din cadrul

sau din afara Centrului, in domeniile in care auditorii interni nu dispun de

competenle suficiente, in scopul desf6qurdrii corespunzdtoare a misiunilor de audit

20) e1aboreaz6 qi remite Ministerului Finanlelor propuneri de modificare a

cadrului normativ in domeniul auditului intern in sectorul public;

21) asigurd dezvoltarea sistemului de control intern managerial in cadrul

Direcliei.
3.2. Personalul Direcliei are urmdtoarele atribu{ii:

1) efectu eazd, m\siuni de audit qi aplicd tehnicile necesare pentru a atinge

obiectivele misiunilor de audit;
2) elabore azd proiectele planurilor misiunilor de audit;

3) documenteaz1 rezultatele misiunii de audit qi asigurd colectarea probelor

sigure, ielevante qi suficiente pentru fundamentareaconstatdrilor de audit

4) formuleazdrecomanddri pertinente, menite sd imbundtdleascd procesele qi

activitetile Centrului;
5) comunicd managerilor unitdlilor auditate constatdrile qi recomand[rile

preliminare de audit;
6) elaboreazd gi prezinld spre examinare qefului Direcliei proiectele

rapoartelor de audit;
7) solicit6 intocmirea de c6tre unitSlile auditate a planurilor de acliuni privind

implementarea recomanddrilor de audit;
g) urm6reqte implementarea recomanddrilor de audit de cdtre unitSlile auditate

conform procedurii stabilite la nivel de Direclie;
9) sistem atizeazd documentele de lucru qi probele de audit, precum qi

gestioneazd dosarele perTnanente qi curente ale misiunilor de audit.

TV. DREPTURT $I OBLIGATII

4.1. Persoanele care efectueazd auditul sunt in drept:

1) sE dispund de acces liber la incdperile Centrului, la bunurile fizice qi

persoanele relevante, precum gi la informa{iile utile qi probante (inclusiv cele in
-format 

electronic), pe care le considerd necesare in atingerea scopului qi indeplinirea

obiectivelor misiunii de audit;
2) sdoblind suportul necesar din partea personalului qi conducdtorului unitdlii

auditate, precum qi asistenla serviciilor specializate din cadrul sau din afara

Centrului;
3) sd solicite copiile gi extrasele documentelor relevante, sd ridice

documentele in original, eliberdnd, la solicitare, o copie qi o notd de recepfionare;

4) sd solicite gi sd primeascd informa{ii qi explicalii, verbale sau scrise, de la

personalul qi conducdtorul unitelii auditate.

4.2. Persoanele care efectueazd auditul intern au obligalia:

1) sd activeze in conformitate cu cadrul normativ qi principiile fundamentale

ale activitdtii de audit;
2) s6 igi imbundtd{eascd cunoqtin{ele, priceperea gi alte competenle necesare

prin participarea, anuali, la diverse forme de dezvoltare profesionald continud in

domeniu, cu o duratd de cel pulin 40 de ore academice, cu exceplia perioadei de

suspendare a activitSlii;
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3) s[ intocmeascS o declaralie de interese inainte de inceperea fiecarei misiuni

de audit;
4) sd informeze conducdtorul ierarhic superior qi directorul Centrului cu

privire la prejudiciile aduse independenlei sau obiectivitdtii activitdlii de audit Ei sd

solicite solulionarea acestora;

5) sd informeze Ministerul
sau obiectivitdlii activit6lii de

Centrului;
O) sa informeze, in scris, conduc[torul

sau, dupi caz, organele de drept competente

Finanlelor despre prej udiciile aduse independenlei

audit in cazul nesoluliondrii acestora la nivelul

ierarhic superior, directorul Centrului

privind descoperirea unor indicii de

potenliale fraude qi coruPlie'
4.3. Persoanele care efeclueazS auditul nu au dreptul:

1)s6iqiasumeEis6rea|izezesarcinioperalionalealeentitatiipublice,
inclusiv initierea qi avizarea angajamentelor, aprobarea ttanzac!\ilor qi a

operaliunilorcontabile; . , . ,- _,^t^^1 2^+^*-r 
Z) sd elaboreze qi sd exercite proceduri de control intern, precum El sa

efectueze orice activitate Qare)ulterior, poate constitui obiect al auditului;

3) s6 iqi asume responsabilitali manageriale de gestionare a riscurilor, la etapa

de instituire sau de dezvoltare a pro,ttul"l de management al riscurilor in cadrul

Centrului;
4) sA efectueze inspeclii (revizii) financiare;

5) sd investigheze fraude;

6) se uil\zezein scopuri personale informaliile oblinute in cadrul misiunilor

activitatea personalului centrului, exceptand cazurile de

larealizarea misiunii de audit'

de audit;
7) sd diriieze

participare a acestuia

5.1. Persoanele care efectueazS auditul colaboreaz' cu auditorii publici

externi in scopul informarii adecvate qi aI evitdrii suprapunerilor activitSlilor

,""lii"'.'in uri* context, Direclia, in c,az de necesitate, remit Cu4ii de Conturi

copiile:
1) Planului anual al

2) RaPortului anual

V. INTERACTIUNEA CU AUDITORII PUBLICI EXTERNI

activitdtii de audit;
privind activitatea de audit.


